

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы Миасского городского округа «Развитие культуры в МГО на 2017 – 2021 годы» (за 2018 г.)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателя (индикатора)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года 

	
	
	
	плановое
	фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Муниципальная программа Миасского городского округа «Развитие культуры в МГО на 2017 – 2020 годы» 

	
	Количество проведенных КДУ культурно-массовых мероприятий 
	Ед.
	2 500
	2 643
	Проведение внеплановых мероприятий

	
	Сеть муниципальных культурно-досуговых учреждений
	Ед.
	12
	12
	исполнено

	
	Количество обучающихся  в Детских школах искусств
	Чел.
	2 196
	2 196
	

	
	Количество пользователей, в том числе удаленных, библиотек  
	Тыс.чел.
	60200
	61527
	Планирование в сфере культуры не может осуществляться с точностью до одного человека. Деятельность учреждений культуры - это деятельность в сфере досуга(свободного времени). Задача учреждений за счет улучшения качества работы привлечь большее количество потребителей услуги. На посещаемость учреждений  в т.ч. влияют и иные  факторы (социальные, личностные, финансовые и др.) В 2018 году желающих стать пользователями библиотек было больше чем планировалось. 

	
	Обновление фондов муниципальных  библиотек 
	%
	2,0
	2,5
	Выделена областная субсидия

	
	Объем электронного каталога муниципальных библиотек 
	Тыс.записей
	85,0
	89 864
	Обучен  дополнительно сотрудник

	
	Сеть  библиотек
	Ед.
	24
	26
	Планировалась  реорганизация филиалов библиотек путем слияния. В связи с созданием нового отраслевого органа, изменения в сети будет юридически оформлено в 2019 году

	
	Количество единиц хранения фонда музея 
	Ед.
	62 400
	62 408
	Единицы хранения музейного фонда отличаются  друг от друга своей уникальностью. «Документальная обработка»  одной  единицы фондов может отличаться по времени. В 2018 году в музейное хранилище было передано больше  фондовых единиц, в связи с меньшим затраченным временем на обработку.

	
	Количество потребителей, получивших музейные услуги 
	Тыс.чел.
	32 000
	32 094
	Планирование в сфере культуры не может осуществляться с точностью до одного человека. Деятельность учреждений культуры - это деятельность в сфере досуга (свободного времени). Задача учреждений за счет улучшения качества работы привлечь большее количество потребителей услуги. На посещаемость учреждений  в т.ч. влияют и иные  факторы (социальные, личностные, финансовые и др.) В 2018 году желающих посетить музей было больше, чем планировалось.

	
	Количество объектов культурного наследия, на которых проведены мероприятия, направленные на сохранение объектов культурного наследия
	Ед.
	1
	1
	исполнено

	
	Ежегодное проведение мероприятий (лекции, экскурсии), направленных на популяризацию объектов культурного наследия;
	Ед.
	10
	10
	исполнено

	
	Количество культурно-массовых мероприятий с участием муниципальных творческих коллективов  .
	Ед.
	25
	26
	За счет перераспределения средств  внутри подпрограммы

	
	Количество общегородских культурно-массовых мероприятий, тематических программ . 
	Ед.
	9
	13
	За счет перераспределения средств  внутри подпрограммы

	
	Реализация проектов  в поддержку одаренных детей
	Ед.
	2
	2
	исполнено

	
	Доля зданий учреждений культуры в общем количестве зданий учреждений культуры, в которых проводились требуемые ремонтные работы
	%
	19
	19
	исполнено

	
	Исполнение предписаний контролирующих органов (в части соответствия  нормам пожарной безопасности, энергосбережения и повышения энергетической эффективности)
	%
	100
	100
	исполнено
	

	
	Сохранность культурных и материальных ценностей
	%
	100
	100
	исполнено
	

	
	Достижение индикативных показателей реализации программы 
	%
	95
	100
	исполнено
	

	
	Эффективность использования бюджетных средств 
	Коэф.
	1
	1
	исполнено
	

	
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода  от трудовой деятельности) %
	%
	93,1

	93,1
	исполнено
	

	
	Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования от среднемесячной заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в Миасском городском округе
	%
	100
	100
	исполнено
	

	
	Подпрограмма 1 « Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы»

	
	Цель подпрограммы: создание условий гражданам МГО для занятий любительским творчеством и народными художественными промыслами, повышение качества, объемов и видов услуг, предоставляемых учреждениями культурно-досугового типа.

	
	Задача 1 подпрограммы: эффективное и качественное выполнение муниципальной  работы «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»

	
	Показатель: количество проведенных КДУ культурно-массовых мероприятий 
	Ед.
	2 500
	2 643
	Проведение внеплановых мероприятий

	
	Задача 2 подпрограммы: сохранение нематериального культурного наследия округа, повышение уровня духовной культуры жителей МГО;
обеспечение условий для реализации культурно-досуговых услуг.

	
	Показатель : сеть муниципальных культурно-досуговых учреждений
	Ед.
	12
	12
	исполнено

	
	Задача 3 подпрограммы: обеспечение условий для реализации культурно-досуговых услуг.

	
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода  от трудовой деятельности) %
	%
	93,1

	93,1
	исполнено

	
	Подпрограмма 2«Развитие художественного образования»

	
	Цель подпрограммы: сохранение и развитие системы дополнительного художественного образования 

	
	Задача 1 подпрограммы эффективное и качественное предоставление муниципальных услуг по дополнительным общеобразовательным программам

	
	Показатель :количество обучающихся  в Детских школах искусств
	Чел.
	2 196
	2 196
	

	
	Задача 2 подпрограммы: обеспечение условий для реализации дополнительных общеобразовательных программ.

	
	Показатель: соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования от среднемесячной заработной платы учителей общеобразовательных учреждений в Миасском городском округе
	%
	100
	100
	исполнено

	
	Подпрограмма 3«Организация библиотечного обслуживания населения»

	
	Цель подпрограммы: создание условий гражданам МГО для обеспечения прав граждан на доступ к информации

	
	Задача 1 подпрограммы эффективное и качественное выполнение муниципальных работ в сфере библиотечной деятельности;

	
	Показатель: количество пользователей, в том числе удаленных, библиотек  
	Тыс.чел.
	60200
	61527
	Планирование в сфере культуры не может осуществляться с точностью до одного человека. Деятельность учреждений культуры - это деятельность в сфере досуга(свободного времени). Задача учреждений за счет улучшения качества работы привлечь большее количество потребителей услуги. На посещаемость учреждений  в т.ч. влияют и иные  факторы (социальные, личностные, финансовые и др.) В 2018 году желающих стать пользователями библиотек было больше чем планировалось. 

	
	Показатель: обновление фондов муниципальных  библиотек 
	%
	2,0
	2,5
	Выделена областная субсидия

	
	Показатель: объем электронного каталога муниципальных библиотек 
	Тыс.записей
	85,0
	89 864
	Обучен  дополнительно сотрудник

	
	Задача 2 подпрограммы:  повышение доступности информационных ресурсов, продвижение библиотечных услуг к пользователям

	
	Показатель: сеть  библиотек
	Ед.
	24
	26
	Планировалась  реорганизация филиалов библиотек путем слияния. В связи с созданием нового отраслевого органа, изменения в сети будет юридически оформлено в 2019 году

	
	Задача 3 подпрограммы:  обеспечение условий для реализации библиотечных услуг

	
	Показатель: Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода  от трудовой деятельности) %
	%
	93,1

	93,1
	исполнено

	
	Подпрограмма 4 «Организация деятельности городского краеведческого музея»

	
	Цель подпрограммы: создание условий гражданам МГО для обеспечения на доступ к культурному наследию и информационным ресурсам.

	
	Задача 1 подпрограммы :эффективное и качественное выполнение муниципальных работ в сфере музейной деятельности

	
	Показатель: количество единиц хранения фонда музея 
	Ед.
	62 400
	62 408
	Единицы хранения музейного фонда отличаются  друг от друга своей уникальностью. «Документальная обработка»  одной  единицы фондов может отличаться по времени. В 2018 году в музейное хранилище было передано больше  фондовых единиц, в связи с меньшим затраченным временем на обработку.

	
	Задача 2 подпрограммы: формирование патриотических чувств жителей округа, повышение уровня духовной культуры

	
	Показатель: количество потребителей, получивших музейные услуги 
	Тыс.чел.
	32 000
	32 094
	Планирование в сфере культуры не может осуществляться с точностью до одного человека. Деятельность учреждений культуры - это деятельность в сфере досуга (свободного времени). Задача учреждений за счет улучшения качества работы привлечь большее количество потребителей услуги. На посещаемость учреждений  в т.ч. влияют и иные  факторы (социальные, личностные, финансовые и др.) В 2018 году желающих посетить музей было больше, чем планировалось.

	
	Задача 3 подпрограммы:  - обеспечение условий для реализации музейных услуг

	
	Показатель: Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода  от трудовой деятельности) %
	%
	93,1

	93,1
	исполнено

	
	Подпрограмма 5 «Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия»

	
	Цель подпрограммы: Обеспечение сохранности объектов культурного наследия для создания условий их полноценного и рационального использования.

	
	Задача 1 подпрограммы - охрана объектов культурного наследия; сохранение объектов культурного наследия

	
	Показатель:  количество объектов культурного наследия, на которых проведены мероприятия, направленные на сохранение объектов культурного наследия
	Ед.
	1
	1
	исполнено

	
	Задача 2 подпрограммы: популяризация объектов культурного наследия.

	
	Показатель: ежегодное проведение мероприятий (лекции, экскурсии), направленных на популяризацию объектов культурного наследия;
	Ед.
	10
	10
	исполнено

	
	Подпрограмма 6 «Культура. Искусство. Творчество»

	
	Цель подпрограммы активизация деятельности учреждений культуры и увеличение разнообразия услуг культурного характера.

	
	Задача 1 подпрограммы :оптимизация форм и методов культурного обслуживания населения; формирование оптимального перечня услуг организаций культуры.-

	
	Показатель : количество культурно-массовых мероприятий с участием муниципальных творческих коллективов  .
	Ед.
	25
	26
	За счет перераспределения средств  внутри подпрограммы

	
	Задача 2 подпрограммы: обеспечение условий  для реализации  социально-культурных инициатив;

	
	Показатель: количество общегородских культурно-массовых мероприятий, тематических программ . 
	Ед.
	9
	13
	За счет перераспределения средств  внутри подпрограммы

	
	Задача 3 подпрограммы: поддержка творчески одаренных жителей Миасского городского округа

	
	Показатель: Реализация проектов  в поддержку одаренных детей
	Ед.
	2
	2
	исполнено

	
	Подпрограмма 7 «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»

	
	Цель подпрограммы Предоставление услуг в сфере культуры на новом качественном уровне,  соответствующем требованиям современного технологически  развитого общества.

	
	Задача 1 подпрограммы : организация комфортного и современного пространства учреждений культуры, оснащение учреждений культуры новым современным оборудованием ,внедрение в сферу деятельности учреждений культуры новых информационных технологий

	
	Показатель: доля зданий учреждений культуры в общем количестве зданий учреждений культуры, в которых проводились требуемые ремонтные работы
	%
	19
	19
	Исполнено

	
	Задача 2 подпрограммы: создание безопасных условий для деятельности учреждений культуры и их реальных и потенциальных посетителей; организация обучения и периодической переподготовки кадров, ответственных за безопасность учреждений

	
	Показатель: исполнение предписаний контролирующих органов (в части соответствия  нормам пожарной безопасности, энергосбережения и повышения энергетической эффективности)
	%
	100
	100
	исполнено

	
	Задача 3: сохранение материальных ценностей

	
	Показатель: сохранность культурных и материальных ценностей
	%
	100
	100
	исполнено

	
	Подпрограмма 8 «Организация и осуществление деятельности МКУ «Управление культуры» 

	
	Цель подпрограммы :Выполнение функций и полномочий по решению вопросов в области культуры и искусства на территории Миасского городского округа.

	
	Задача 1 подпрограммы :организация взаимодействия с подведомственными учреждениями в процессе реализации программы; осуществление контроля за деятельностью учреждений; создание условий для развития учреждений культуры 

	
	Показатель: достижение индикативных показателей реализации программы 
	%
	95
	100
	исполнено

	
	Задача 2 подпрограммы: повышение эффективности процесса управления муниципальными учреждениями культуры МГО.

	
	Показатель: эффективность использования бюджетных средств 
	Коэф.
	1
	1
	исполнено



