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I. O0mue 1moJ10KeHus

1. Hacrosmee Ilonoxenune 00 omnare Tpyna pabotaukoB JIK «/luramo» paspaboraHo B
coorBercTBuM ¢ TpynoBemM Kopmexcom Poccuiickoii ®enepanun, ¢ [locranosimenuavn Ilpasnrenscrea
YensOunckoit obmactu ot 11.09.2008 r. Ne 275-IT «O BBeIEHHUH HOBBIX CHCTEM OIUIATHI TPYHA
pabOTHUKOB OOJIACTHBIX TOCY/IApPCTBEHHBIX YUPEKICHHH M OpPraHoB TOCY/AapCTBEHHOV B.IACTH
YensabuHcko# obnacTy, omiarta TpyJa KOTOPBIX B HACTOSIIEE BPEMs OCYIIECTBIAETCS HA OCHOBE EnyHOMN
TapuQHOW CeTKH MO omjiare Tpylda PabOTHMKOB OOJIACTHBIX TOCYIAPCTBEHHBLIX YUPEXICHWID), OT
17.08.2010r. Nel0O-IT «O6 ommare Tpyna paGOTHHKOB OOJACTHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX YUPEIKICHHM,
IOJIBEIOMCTBEHHBIX MHMHHCTEPCTBY KyJIbTYphl UensiOnHCKON o0nacTu», EQUHEIMY pEKOMEH [AUUsSMU TI0
YCTaHOBIIEHHIO Ha (he/lepaibHOM, PETHOHATEHOM M MECTHOM YPOBHSX CHCTEM OIIAThI TPYAa PabOTHUKOB
TOCYIapCTBEHHBIX M MYHHIMINAIBbHBIX YUPEXJACHUH, YTBEPKAEHHBIMH pELICHUEM POCCHIICKON
TPEXCTOPOHHEH KOMHUCCHH 110 PEryJIMPOBAHUIO COLUATBHO-TPYAOBBIX OTHOLICHMI, Pemennem (Cobpanus
nenyratoB Muacckoro ropoackoro okpyra ot 29.10.2010r. Ne6 «O BBeaeHUM HOBBIX CHCTCM ONJIAThI
TpyAa pabOTHUKOB MYHUIIMIANLHBIX OIO/DKETHBIX, ABTOHOMHBIX M Ka3€HHBIX yupexaeHui Vinacckoro
TOPOACKOrO OKpYyra, oIjlaTa B KOTOPbIX B HACTOSINEE BpeMsl OCYIIECTBISIETCS HA OCHOEE LIHHOM
Tapu(HON CETKH IO OIIaTe TPyAa pabOTHUKOB MYHHMIIMIAIBHBIX YUPEXKICHUI» U WHBIMH HOP Ve THBHELIMU
npaBOBBIMH aKTaMH Poccuiickoit @eneparuu n Yensounckoit odmactu, Codparus 1enyTaToR VIMacckoro
TOPOACKOr0 OKpYra, peryJIMpyIOLME BOIIPOC OIIAThl TPY/1a, COAECPKAIMUMH HOPMbI TPYIOBOI'O NIpaBa, u
BKJIIOYAET B ceOsi:

1) mopsitox 1 ycnoBus omaatel Tpyaa padbotaukoB JIK «JluHaMo», pazMephl I0KHOCTHBX OXJIAI0B
(oKTa0B) HA OCHOBE OTHECCHHMs 3aHHMaeMbIXx pabOTHHKAaMH JOJDKHOCTEH, mpodeccuii paboumx k
COOTBETCTBYIOIIUM TPOGECCHOHATBHBIX KBAIM(UKAIIMOHHBIM TpynmaMm (nanee no tekcry — IIKI),
pa3Mepbl JTOJDKHOCTHBIX OKJIAZOB (OKJIAJ0B) pabOTHHUKOB MO JOJDKHOCTSM CHYXalIHX, [(NOHeCcCHIM
pabounx, He BKIIOUEHHBIX B [1KT;

2) mepedeHb, MOPSIOK U YCIOBHS BBIILIAT KOMIIEHCAIIAOHHOTO M CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKkiepa,

3) ycnoBus omnatel Tpyaa upexropa JIK «/Iunamoy;

4) mOpsAOK BHIILIATHI MATEPHANBHOW OMOIIH.

2. Hacrosmee nonoxeHue pacrnpocrpansercsi Ha Bcex paboTHukoB JIK «/lusamo»

3. Hacrosimee [lososxenue peryiupyer nops/iok omiarel Tpyaa padotHukos /1K «J(uHavo» 3a cyer
cpeacTB Oromxera Muacckoro ropojickoro okpyra (nainee mo tekery — MI'O), oGnactiHoro Oioaxera u
CPEJIICTB, OJYYEHHBIX OT IPUHOCSIIEH J10X0/ AeSATEIbHOCTH.

4. ®onx omnarel Tpyna pabotHukoB JIK «/luHamo» Qopmupyercss B pacydre Ha LITATHYIO
YHUCJIEHHOCTh B MPEIEaX YTBEPHKICHHBIX OIO/DKETHBIX HAa3HAYEHUH, MPEAyCMOTPEHHbBIX HA OUNaTy TpyAa
pabotaukoB 1K «/luHamMo», 1 CpesicTB MOCTYMAIONIMX OT MPHHOCSIIEH JOXOA AEATE IbHOCTH.

I'omosoit doua omiarer Tpyna paboramkos JIK «J{unamo» dopmupyercst uexoad k3 odbema
JICHEIKHBIX CPECTB, HAIIPaBJISIEMbIX JIsl BBITLIATHI:

1) okyiafoB (IOJKHOCTHBIX OKJIQJOB), B TOM 4YHCIE JODKHOCTHOIO oOknaza avpexropa JIK
«JluHamo» - B pazmepe 12 0k1a1oB (JJOKHOCTHBIX OKJIAJOB);

2) BbIUIAT KOMIIEHCAIIMOHHOIO XapakTtepa - B pa3sMepaX, YCTAHOBIEHHBIX —TPYI0BBIM
3aKoHOoAarensCTBOM (paznen Il);



2) выплат компенсационного характера - в размерах, установленных трудовым законодательством (раздел III);

3) выплат стимулирующего характера - в размере до 100 процентов окладного фонда; 
4) расходы на оплату труда административно-управленческого и обслуживающего персонала составляют не более 40 процентов общего фонда оплаты труда ДК «Динамо».

МКУ «Управление культуры» МГО ежегодно утверждает порядок формирования фонда оплаты труда по ДК «Динамо», несет ответственность за его формирование и использование денежных средств, предусмотренных на оплату труда работников ДК «Динамо».

5. Заработная плата (без учёта премий и иных  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников ДК «Динамо» выполнения ими работ той же квалификации.

6. Система оплаты труда работников устанавливается и изменяется с учетом:
1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
2) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

3) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

4) перечня выплат компенсационного характера в учреждениях, утверждаемого федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

5)  перечня выплат стимулирующего  характера в учреждениях, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

 6) Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры Челябинской области, утверждённого Постановлением Правительства Челябинской области от 17.08.2010г. №100-П;

7)  настоящего Положения;

8)  мнения Совета трудового коллектива ДК «Динамо».

7. Условия оплаты труда, в том числе размер должностного оклада (оклада)  работника ДК «Динамо», выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые на неопределенный срок, включаются в Трудовой договор работника.

8. Месячная заработная плата работника ДК «Динамо», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда на основании статьи 133 Трудового кодекса РФ и в соответствии с Федеральным законом от 19.06.2000г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
9. Оплата труда работников ДК «Динамо», занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

10. Заработная плата работника ДК «Динамо» предельными размерами не ограничивается и устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

II. Основные условия оплаты труда
11. Размеры должностных окладов (окладов) работников ДК «Динамо» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей, профессий рабочих к соответствующим квалификационным уровням ПКГ.  Приложение №1 к настоящему Положению, разработанное на основе Приложения №7 к Постановлению Администрации МГО №4579 от 29.07.2015г.) 
В случае отсутствия необходимой должности служащих, профессий рабочих в Перечне профессионально квалификационных групп, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, ДК «Динамо» вправе на основании решения аттестационной комиссии определить соответствие определенному квалификационному уровню конкретной ПКГ этой должности, профессии рабочего, которая должна соответствовать уставным целям ДК «Динамо», присутствовать в разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих профессиональных стандартов, и обоснованно соответствовать определенному квалификационному уровни: конкретной ПКГ.
Размеры окладов (должностных окладов) по таким должностям профессиям рабочих устанавливаются аттестационной комиссией МКУ «Управление культуры» МГО с учетом сложности объема выполняемой работы в соответствии трудовым законодательством и иным нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 
12. Положением об оплате труда работников ДК «Динамо» предусматривается установление работникам, кроме Директора ДК «Динамо», следующих повышающих коэффициентов к окладам, которые носят стимулирующий характер:
1)  повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
2)  персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение об установлении повышающих коэффициентов к окладам принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам ДК «Динамо», кроме Директора,  в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. Рекомендуемый размер коэффициента – до 2,0.
Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу  устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается Директором ДК «Динамо» персонально в отношении конкретного работника и  в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер персонального коэффициента – до 2,0.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
13. Основной персонал ДК «Динамо» - это работники ДК «Динамо», непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определённых Уставом ДК «Динамо», целей деятельности ДК «Динамо».

Вспомогательный персонал ДК «Динамо» - это работники ДК «Динамо», создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определённых Уставом ДК «Динамо», целей деятельности ДК «Динамо», включая обслуживание здания и оборудования.

Административно-управленческий персонал ДК «Динамо» - это работники ДК «Динамо», занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ). А так же работники ДК «Динамо», выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности ДК «Динамо».

Перечень должностей, профессий рабочих, относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу, установлен Приложением №2 к настоящему Положению, разработанного на основе Приложения №1 к Постановлению Администрации МГО №4579 от 29.07.2015г.

14. Оплата труда работников ДК «Динамо» производится за фактически отработанное время в соответствии с табелем рабочего времени.
15. Единое Штатное расписание ДК «Динамо» утверждается директором ДК «Динамо», согласовывается с  Директором  МКУ «Управление культуры» МГО, и включает в себя все должности работников ДК «Динамо» и расчёт фонда оплаты труда, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета Миасского городского округа, областного бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 
16. Размеры окладов (должностных окладов) работников ДК «Динамо» закрепляются в локальных нормативных актах, в трудовых договорах с конкретными работниками.

17. С учетом условий труда работникам ДК «Динамо» устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.
18. Оклады (должностные оклады) устанавливаются в рублях.
III. Порядок и условия выплат компенсационного характера
19. Работникам ДК «Динамо» в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
20. Решение о введении соответствующих выплат принимается директором ДК «Динамо» с учётом обеспечения указанных выплат средствами  в пределах фонда оплаты труда.
21. Директор  ДК «Динамо» принимает меры по проведению специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. «426-ФЗ «О специальной оценке условий труда (далее по тексту именуется – Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся безопасным, то указанные в подпункте 1  пункта 19, а также в пункте 22 настоящего Положения, выплаты отменяются.

В случае, если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, специальная оценка условия труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

Порядок и условия осуществления комплексных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на здоровье работников ДК «Динамо» вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращённая продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры указанных мер не могут быть снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу Федерального закона от 28.12.2013г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых комплексных мер.
22. Выплаты работникам ДК «Динамо», занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса РФ.

23. Оплата труда  работников ДК «Динамо» при выполнении работ различной квалификации производится в соответствии со статьёй 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

24. В районах с неблагоприятными климатическими условиями к заработной плате работников применяются коэффициенты (районные), размеры которых определяются в соответствии со статьёй 148 Трудового кодекса РФ, Законом Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987г. № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены», на Урале и в подведомственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР». Районный коэффициент начисляется на все виды  выплат работнику, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда, кроме материальной помощи.
25. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания  или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы в соответствии со статьей 151  Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 Трудового кодекса РФ). Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
26. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20% от должностного оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 22-00 до 6-00 часов утра). Перечень должностей работников ДК «Динамо», занятых на работе в ночное время, утверждается приказом Директора ДК «Динамо».
27.  Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам ДК «Динамо», привлекавшим к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 113, 153  Трудового кодекса Российской Федерации.
28. Конкретные размеры выплат  компенсационного характера устанавливаются Коллективным договором, локальным нормативным актом или Трудовым договором в пределах фонда оплаты труда. 
29. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются  всем работникам ДК «Динамо» при наличии оснований для их выплат.
30. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику ДК «Динамо» производится на основании Коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов в соответствии и трудовым законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации, Челябинской области, Миасского городского округа, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в Трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к Трудовому договору с работником).
31. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу). При этом размер выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством.

32. Выплаты компенсационного характера формируются с учётом районного коэффициента 1,15, не образуют новый оклад, не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, рассчитываются пропорционально отработанному времени.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
33. В целях поощрения работников ДК «Динамо» за выполненную  работу работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за выслугу лет; 

2) выплаты молодым специалистам;

3) выплаты за работу в сельских населенных пунктах  Миасского городского округа;
4) выплаты за  присвоение квалификационной категории, ученой степени и почетных званий. 

5) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
6) за сложность, напряжённость и высокое качество работы.

34. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 33 настоящего Положения, производятся по приказу  Директора ДК «Динамо» на основании решения балансовой комиссии в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДК «Динамо», а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
35. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными и нормативными актами. 
36. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются Директором ДК «Динамо» в процентном отношении от должностного оклада (оклада) работников или в абсолютном размере в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей по каждой стимулирующей выплате.

37. Стимулирующие выплаты  за  выслугу лет  в ДК «Динамо»  начисляются на должностной оклад  в следующих размерах:
	При стаже работы по специальности
	Размер надбавки, до 
(в процентах к окладу (должностному окладу))

	от 3 до 8 лет 
	10

	свыше 8 лет до 13 лет
	15

	свыше 13 лет до 18 лет
	20

	свыше 18 лет до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.

38. Стимулирующие выплаты молодым специалистам выплачиваются работникам, приступившим к работе в ДК «Динамо», впервые окончившим учреждение среднего и высшего профессионального образования по очной форме обучения, заключившим Трудовой договор с ДК «Динамо» о работе в соответствии с полученной специальностью и квалификацией, приступившим к работе не позднее 1 Октября года окончания.
Надбавка выплачивается молодому специалисту по основному месту работы до истечения трёх лет со дня окончания учреждения среднего или высшего профессионального образования, при наличии непрерывного стажа в размере до 40% от должностного оклада. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда. 

39. Стимулирующие выплаты работникам, которым в результате аттестации присвоена  квалификационная  категория  устанавливаются  в следующих размерах:

вторая категория – до 5  процентов должностного оклада (оклада);

первая категория – до 7 процентов должностного оклада (оклада); 
высшая категория – до 10 процентов должностного оклада (оклада); 
ведущая категория - до 20 процентов должностного оклада (оклада);

Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
40. Стимулирующие выплаты работникам культуры, имеющим звание «Заслуженный работник культуры» или учёную степень кандидата наук производится в пределах фонда оплаты труда  в размере до 15% от должностного оклада (оклада).

41. Премирование работников осуществляется на основании  Приказа Директора ДК «Динамо» по решению балансовой комиссии. 
42. Единовременное премирование производится в пределах фонда оплаты труда. 

43. Суммарный размер премирования отдельным работникам определяется с учётом личного вклада в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничивается.

44. Текущее премирование работников ДК «Динамо» осуществляется при выполнении показателей, установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ДК «Динамо» от 01.07.2014г. А именно:
1) качественное, без замечаний вышестоящего руководства, исполнение должностных  обязанностей, возложенных на работника должностной инструкцией;

2) своевременное и качественное выполнение порученных заданий, соблюдение установленного распорядка рабочего дня, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

3) за выполнение особо важных заданий;

4) за выполнение разовых работ, непредусмотренных планом;

5) за срочное и качественное выполнение отдельных работ;

6) в связи с профессиональными праздниками (День клубного работника, День работника культуры)
7) в   связи с юбилейной датой (50, 55, 60 и каждые последующие 5 лет со дня рождения);
8) присвоение почётного звания РФ, Челябинской области или Округа.
45. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа директора ДК «Динамо».

46. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере, в пределах фонда оплаты труда Учреждения. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

47. К показателям, влияющим на изменение размера стимулирующих выплат, относятся:

1)  наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) - до 100 %;
2) неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией - до 100%;
3) нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии - до 100%;
4)  невыполнение приказов и распоряжений руководства и организационно-распорядительных документов Учреждений - до 100%;
5)  прогул, а также появление на работе в нетрезвом состоянии либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин, распитие спиртных напитков в рабочее время - до 100%;
6)   утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу ДК «Динамо» - до 100%;
48. Стимулирующие выплаты формируются с учетом районного коэффициента 1,15, не образуют новых окладов (должностных окладов), не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

49. Работникам  учреждений культуры Миасского городского округа предусматриваются  выплаты  за высокую результативность, выполнение сложных заданий, высокое качество, напряжённость.
50. Размер вышеуказанных выплат стимулирующего характера (пункт 46) каждому работнику устанавливается приказом Директора ДК «Динамо» на основе решения балансовой комиссии. Конкретный размер выплаты устанавливается  в процентах к должностному окладу  или абсолютной величине. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
51. Стимулирующие выплаты  за сложность, напряжённость и высокое качество работы по домам культуры:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер стимулирующих выплат  за сложность, напряжённость и высокое качество работы 

(в процентах к окладу (должностному окладу)

	1
	За сверхнормативное количество участников в кружках, коллективах на период занятий в т.ч.:
	

	
	при количестве участников свыше нормы более 5 человек                   
	до 10%

	
	при количестве участников свыше нормы более 10 человек                 
	до 20%

	2
	За диплом (свидетельство) участника в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках специалистов, спортивных секций единовременная выплата в т.ч.:
	


	
	городских
	до 10%

	
	областных
	до 15%

	
	региональных и выше                                                                                          
	до  25%

	
	за грамоты, благодарственные письма, и другие знаки отличия, присвоенные государственными, негосударственными органами управления и общественными организациями, не подтверждённые денежными выплатами,
 - в творческой деятельности сотрудников и в связи с их юбилейными датами.
Единовременная надбавка                                                                                      
	до 50%

	3
	За организацию, проведение  мероприятий (праздников, конкурсов, фестивалей  и других) не предусмотренных социальным заказом и выполнение дополнительных заданий, не предусмотренных должностными обязанностями. Единовременная выплата        
	до 50%

	4
	За проведение мероприятий, семинаров, мастеров-классов по ознакомлению с народными ремеслами, традициями и обрядами для детей  жителей города и привлечение их в коллективы
Единовременная выплата       
	до 100%

	5
	За авторские разработки и реализацию мастерами КПР особо сложных проектов декоративно - прикладного, швейного, кукольного, оформительского дела

- единовременная выплата       
	до 100%

	6
	За ученую степень
	до 15%

	7
	За инновационные формы работы единовременная выплата                                                                           
	до 100%

	8
	За высокие качественные результаты практической деятельности: ведение микрорайонной, городской, областной, зональной программы на высоком профессиональном уровне; за напряженность интенсивного творческого труда; за успешное выполнение наиболее сложной творческой работы- единовременная выплата                                                       
	до 50%


V. Условия выплаты материальной помощи

52. Работникам ДК «Динамо» оказывается материальная помощь в пределах фонда оплаты труда Учреждения.
53. Материальная помощь оказывается работникам ДК «Динамо» по уважительным  причинам при наличии подтверждающих документов в следующих случаях:

1)  смерти работника в период трудовых отношений с ДК «Динамо»;

2)  рождение ребёнка у работника;

3)  вступление в первый брак работником;

4) по другим уважительным причинам (утрата имущества или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) на основании справок из соответствующих органов: местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы);

5)  в случае заболевания, особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья;

6)  в связи с юбилейной датой;
7)  при награждении государственными, ведомственными наградами;
8)  смерти близких родственников работника (родители и дети работника, муж (жена).
В случае смерти  работника ДК «Динамо» в период его трудовых отношений  с ДК «Динамо», материальная помощь однократно может быть оказана членам его семьи (дети, супруг, родители).

54. Решение о выплате материальной помощи  и ее размере принимается директором ДК «Динамо» в каждом случае индивидуально, оформляется Приказом. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является его заявление, представленное Директору ДК «Динамо».  А в случае смерти работника – на основании заявления его родственника и копии свидетельства о смерти.

Выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит.

Начисление районного коэффициента 1,15 на материальную помощь не производится.

VI. Условия оплаты труда директора ДК «Динамо» и его заместителя.
55. Заработная плата директора ДК «Динамо» и его заместителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
56. Размер должностного оклада Директора ДК «Динамо» определяется Трудовым договором и устанавливается в размере и порядке, утверждённом локальным актом МКУ «Управление культуры» МГО, с учётом показателей оценки сложности руководства ДК «Динамо», с учётом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости.

57. Предельный уровень соотношения средней заработной платы Директора ДК «Динамо», подведомственного МКУ «Управление культуры» МГО, и средней заработной платы работников ДК «Динамо» устанавливается локальным нормативным актом МКУ «Управление культуры» МГО в кратности от 1 до 5, исходя из размеров субсидий ДК «Динамо» на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания, и средств, поступающих от приносящий доход деятельности.

Соотношение средней заработной платы Директора ДК «Динамо» и средней заработной платы работников ДК «Динамо», формируемой за счёт всех финансовых источников, рассчитывается на календарный год. Определение размера средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утверждённой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учёта.

58. Размер должностного оклада Заместителя директора ДК «Динамо» устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада Директора.
Уровень оплаты труда директора ДК «Динамо»,  заместителя директора устанавливается в порядке и размерах, которые предусмотрены настоящим Положением. 

59. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для Директора и Заместителя директора ДК «Динамо», в процентах  к должностному окладу или абсолютных размерах в соответствии с разделом III  настоящего Положения.
60. Выплаты Стимулирующего характера устанавливаются Директору ДК «Динамо» в соответствии с разделом IV  настоящего Положения, закрепляются в Трудовом договоре (Приложении, Дополнительном соглашении к Трудовому договору).
Размер выплат стимулирующего характера Директору ДК «Динамо» за счёт средств, поступающих от приносящей доход деятельности ДК «Динамо», не может превышать 50 000,0 руб. в месяц.
61. Выплаты стимулирующего  характера Заместителю директора ДК «Динамо» устанавливаются в соответствии с разделом IV  настоящего Положения с учётом целевых показателей эффективности и результативности деятельности, устанавливаемых Директором ДК «Динамо».
62. Директору ДК «Динамо» выплаты стимулирующего характера за сложность, напряжённость и высокое качество работы, премиальные выплаты по итогам работы в отчётном периоде устанавливаются ежеквартально, по итогам работы за год.

63. Директор ДК «Динамо» обязан ежеквартально представлять отчёт о выполнении целевых показателей эффективности и результативности его деятельности за соответствующий период на рассмотрение в Комиссию по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждений и стимулирования директоров муниципальных учреждений культуры МГО, которая принимает объективное решение о выплатах стимулирующего характера Директору ДК «Динамо» на основании локального нормативного акта МКУ «Управление культуры» МГО.
МКУ «Управление культуры» МГО определяет права и полномочия Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждений и стимулирования директоров Учреждений.

64. Начисление выплат стимулирующего характера Директору ДК «Динамо» за соответствующий период производится на основании локального нормативного акта МКУ «Управление культуры» МГО при наличии соответствующего протокола Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности и результативности деятельности Учреждений и стимулирования руководителей Учреждений.

65. Централизованные бюджетные ассигнования на премирование Директора ДК «Динамо»  распределяются директором МКУ «Управление культуры» МГО и используются до конца текущего финансового года.

66. Неиспользованные средства фонда стимулирующих выплат директора  ДК «Динамо» перераспределяются и направляются на выплаты стимулирующего характера работникам ДК «Динамо»,а также премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам других подведомственных учреждений.
67. В соответствии со статьёй 57 Трудового кодекса Российской Федерации все условия оплаты труда Директора ДК «Динамо» устанавливаются в Трудовом договоре (в Приложении, Дополнительном соглашении к Трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы Трудового договора, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013г. №329 «О типовой форме Трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», Постановлением Администрации МГО.

Новые условия оплаты труда Директора ДК «Динамо» вносятся также в Трудовой договор, заключённый между Директором ДК «Динамо» - МКУ «Управление культуры» МГО.

68. Внесение  изменений в условия оплаты труда Директора ДК «Динамо»Ю установленные в Трудовом договоре, осуществляется путём подписания данного соглашения к Трудовому договору.

Дополнительное соглашение к Трудовому договору заключается на срок до 1 года. По окончании календарного года Дополнительное соглашение к Трудовому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда Директора ДК «Динамо», а также перечня показателей, размеров и сроков премирования Директора ДК «Динамо».
69. Единовременное премирование директора ДК «Динамо»,  производится за выполнение особо важных и срочных работ, за организацию и проведение ответственных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения, качественное выполнение внеплановых работ по заданию МКУ «Управление культуры» МГО, на основании приказа МКУ «Управление культуры» МГО с указанием величины единовременной премии (в процентном отношении к должностному окладу руководителя или суммой) и основание для выплаты.
70. Выплаты стимулирующего характера Директору ДК «Динамо» производятся по результатам оценки выполнения плановых целевых показателей эффективности и результативности деятельности Директора ДК «Динамо», с учётом достижения показателей Муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) для ДК «Динамо».
Целевые показатели эффективности и результативности деятельности Директора ДК «Динамо» установлены Приложением №3 к настоящему Положению. Оценка выполнения плановых целевых показателей эффективности и результативности деятельности Директора ДК «Динамо» производится исходя из количества процентов выполнения вышеуказанных в настоящем пункте показателей. А именно:

1) при выполнении плановых целевых показателей эффективности и результативности деятельности директора в отчётном периоде (90% - в первом квартале, в первом полугодии, за 9 месяцев; 100% за год) – 100% от ¼ части годового фонда стимулирующих выплат Директору в соответствии с Трудовым договором;
2) при выполнении плановых целевых показателей эффективности и результативности деятельности директора в отчётном периоде (от 60% до 89% - в первом квартале, в первом полугодии, за 9 месяцев; от 70% до 99% - за год) – размер выплат стимулирующего характера устанавливается в размере пропорционально проценту выполнения плановых целевых показателей эффективности и результативности деятельности Директора от ¼ части годового фонда стимулирующих выплат Директору в соответствии с Трудовым договором;

3) в остальных случаях выплаты стимулирующего характера в отчётном периоде не начисляются.

71. Директору  ДК «Динамо» снижается размер выплаты стимулирующего характера до 100 процентов в случаях:

1) нарушения трудовой дисциплины и производственной дисциплины;

2) наличие фактов нецелевого расходования средств бюджета МГО;

3) нарушение правил бюджетного учёта и нарушение бюджетного, налогового, трудового, гражданского законодательства, выявленные в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

4) нарушение сроков исполнения распоряжений, указаний директора МКУ «Управление культуры» МГО;

 5) выявление нарушений правил противопожарной безопасности, техники безопасности.

Замечания, упущения в деятельности и претензии к Директору  ДК «Динамо» должны иметь письменное подтверждение (приказ, распоряжение, служебная записка, ходатайство, объяснительная записка).
72. Премия по итогам работы за отчетный период не выплачивается Директору ДК «Динамо», уволенному с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 5-11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В остальных случаях при увольнении Директора ДК «Динамо» премия по итогам работы за отчетный период начисляется за фактически отработанное время.

VII. Заключительные положения
73. Фонд оплаты труда ДК «Динамо»   подлежит перерасчёту в случаях:
1) изменения штатов (штатного расписания);
2) существенных изменений условий оплаты труда.
74. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, а также средства  внебюджетных фондов направляются ДК «Динамо» на выплаты стимулирующего характера по согласованию с МКУ «Управление культуры» МГО.
75. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств Директор  ДК «Динамо» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо  отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном Трудовом кодексе РФ порядке.
76. Директор  ДК «Динамо»  несёт материальную ответственность за организацию оплаты труда в соответствии с данным Положением.
Приложение №1
(На основе Приложения №7 к Постановлению Администрации МГО

№4579 от 29.07.2015г.) 

Профессиональные квалификационные группы по работникам домов культуры, центра досуга и дома народного творчества
Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих" по работникам домов

культуры, центра досуга и дома народного творчества
Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к
квалификационным группам
	Оклад 
(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений, сторож, швейцар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-ремонтник, плотник, машинист (кочегар) котельной
	3150


Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным группам
	Оклад
(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-ремонтник, плотник

	3749

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: слесарь-ремонтник, плотник
	4284


Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей служащих, утвержденных Приказом

Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих"
Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Кассир, секретарь-машинист, секретарь, делопроизводитель
	3465

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	3749


Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад
 (рублей)

	1 квалификационный уровень
	Художник, техник
	3906

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4757

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	5009

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5166


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников, утвержденная Приказом Министерства здравоохранения и социального развития   Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад

(рублей)

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, концертмейстер, тренер-преподаватель
	6878

	3 квалификационный уровень
	Старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	7760


Профессиональные квалификационные группы

должностей технических исполнителей и артистов,

утвержденные Приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников

культуры, искусства и кинематографии"
Профессиональная квалификационная группа

"Должности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава"
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	Смотритель музейный
	3402


Профессиональная квалификационная группа

"Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии

первого уровня", утвержденная Приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 14 марта 2008 г. N 121н "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп профессий рабочих культуры,

искусства и кинематографии"

Профессиональная квалификационная группа

"Профессии рабочих культуры, искусства

и кинематографии первого уровня"
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	1 квалификационный уровень
	Костюмер, осветитель, машинист сцены
	3906


Профессиональные квалификационные группы

должностей работников учреждений культуры, искусства

и кинематографии, утвержденные Приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников

культуры, искусства и кинематографии"

Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства

и кинематографии среднего звена"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	Организатор экскурсий, Культорганизатор, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, аккомпаниатор
	5166


Профессиональные квалификационные группы

должностей работников учреждений культуры, искусства

и кинематографии, утвержденные Приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников

культуры, искусства и кинематографии"
Профессиональная квалификационная группа

"Должности работников культуры, искусства

и кинематографии ведущего звена"

	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	Звукооператор, художник-постановщик, методист клубного учреждения
	7655


Профессиональные квалификационные группы

должностей работников учреждений культуры, искусства

и кинематографии, утвержденные Приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 31 августа 2007 г. N 570 "Об утверждении профессиональных

квалификационных групп должностей работников

культуры, искусства и кинематографии"
Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава учреждений

культуры, искусства и кинематографии"
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад 
(рублей)

	Режиссер, хормейстер, балетмейстер, заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры
	8474


Приложение №2

(на основе Приложения №1 к Постановлению Администрации МГО

№4579 от 29.07.2015г.) 

Перечень должностей, профессий рабочих, относимых 

к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу

по Муниципальным учреждения культуры МГО

1. Административно-управленческий персонал:

Директор

Заместитель директора

2. Основной персонал

2.2. «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа»

2.2.1. Руководители

Заведующий отделом (сектором) культурно-досуговых организаций

Художественный руководитель

Заведующий филиалом культурно-досуговых организаций

2.2.2. Специалисты

Методист клубного учреждения

Аккомпаниатор

Художник

Художник-фотограф

Художник-оформитель

Культорганизатор

Руководитель кружка

Руководитель клубного формирования (любительского объединения, самодеятельного коллектива, клуба по интересам, студии)

Балетмейстер

Хормейстер

Концертмейстер по классу вокала (балета)

Режиссёр

Звукооператор

Светооператор

Техник

2.2.3. Служащие

Контролёр билетов

2.4. «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг», «Образование», «Деятельность библиотек», «Деятельность концертных и театральных залов», «Деятельность музеев»

Костюмер

Машинист сцены

Осветитель

Настройщик музыкальных инструментов

Кассир билетный

3. Вспомогательный персонал
Заведующий хозяйством

Специалист по охране труда

Специалист по кадрам

Секретарь

Рабочий по комплексному обслуживанию здания

Сторож

Уборщик служебных помещений

Гардеробщик
Дворник

Швейцар

Вахтёр

Контролёр

Плотник

Примечание:

Перечень должностей, профессий рабочих, относимых к административно-управленческому, вспомогательному и основному персоналу по муниципальным учреждениям культуры МГО и МКУ «Управление культуры» МГО разработан в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ от 05.05.2014г. №763, Приказом Министерства культуры РФ от 08.04.2013г. №325, Приказом Министерства культуры РФ от 25.09.2014г. №1668, Приказом Министерства культуры Челябинской области от 10.06.2014г. №172.
Приложение №3
Целевые показатели эффективности и результативности 
деятельности Директора ДК «Динамо»
	№

п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности

деятельности директора
	Критерии оценки исполнения

целевых показателей эффективности и результативности деятельности директора
	Степень выполнения
	Количество процентов



	1
	2
	3
	
	4

	Основная деятельность
	
	
	

	1
	Исполнение муниципального задания: выполнение плана по объему предоставления муниципальных услуг в натуральном выражении 


	Процент исполнения:

100 процентов и выше-10%

от 95 до 100 процентов-8%

от 90 до 95 процентов -2%

ниже 90 процентов-0
	1). Посетители


	

	
	
	
	 2). Контингент


	

	2
	Исполнение муниципального задания: степень соблюдения установленных значений показателей оценки качества предоставления муниципальной услуги (только для бюджетных учреждений),

выполнение показателя состоявшихся аукционов, конкурсов, который определяется: Р = Z/A, где: Р – показатель состоявшихся аукционов, конкурсов, Z – количество поданных заявок на проведение аукционов, конкурсов, А – количество проведенных аукционов, конкурсов
	Количество показателей:

Исполнение всех показателей-10% 

Не исполнение одного показателя-8%

Не исполнение двух показателей-5% 

Не исполнение более двух показателей-0
	1). Динамика роста количества посетителей клубных формирований к предыдущему отчётному году
	

	
	
	
	2). Динамика роста количества посетителей мероприятий к предыдущему отчётному году
	

	
	
	
	3). Доля мер., направленных на развитие творческого потенциала детей и молодёжи в общем объёме мероприятий
	

	3
	Отсутствие фактов нарушений финансово-хозяйственной деятельности
	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений и отступлений-10%

имеются однократные несущественные отступления или нарушения-8%

нарушения несущественны, но повторяются в течение периода-5%

имеются существенные нарушения или отступления-0 
	
	

	4
	Объем  средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности по сравнению с уровнем прошедшего периода


	При увеличении объема средств-10%

при объеме средств на уровне прошлого года-5% 

при уменьшении объема средств-0
	
	

	5
	Уровень среднемесячной заработной платы работников по сравнению с предыдущим годом
	При увеличении размера среднемесячной заработной платы работников-10% 

при сохранении размера среднемесячной заработной платы работников на уровне прошлого года-5%

при уменьшении размера среднемесячной заработной платы работников-0
	
	

	6
	Укомплектованность Учреждения кадрами в отчетном периоде

(соотношение фактической численности работников за отчетный период к установленной штатной численности Учреждения)
	100 процентов -10%  

от 95 до 100 процентов-8%

от 90 до 95 процентов-5% 

ниже 90 процентов-0


	
	

	7
	Текучесть кадров в Учреждении

(соотношение уволенных работников за отчетный период к  фактической численности  работников учреждения)
	Коэффициент не более 0,1-10%; 

Коэффициент более 0,1-

8%; 
	
	

	Уровень исполнительской дисциплины
	
	
	

	8
	Своевременность, полнота и достоверность предоставляемой информации, отчетности
	Своевременность предоставления информации, оперативность, грамотность, соблюдение сроков предоставления отчетности-10%

имеются однократные предупреждения при предоставлении информации, однократное нарушение сроков предоставление отчетности-8% 

наличие двух предупреждений при предоставлении информации, наличие существенных ошибок, неточностей, нарушение сроков предоставления отчетности-5%

наличие замечаний при предоставлении информации, неграмотное оформление, возврат документов, не предоставление отчетности в установленные сроки  -0
	
	

	9
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	Отсутствие дисциплинарных взысканий-10%

Наличие дисциплинарных взысканий-0
	
	

	10
	Отсутствие фактов неисполнения  правовых актов и поручений руководителя  
	Грамотное, оперативное исполнение правовых актов, поручений руководителя без предупреждений, замечаний, в установленные сроки-10%

исполнение правовых актов, поручений руководителя с предупреждениями, с возвратами на доработку-8%

наличие двух предупреждений по исполнению заданий, поручений руководителя, исполнению правовых актов, нарушение сроков исполнения-5%

неисполнение правовых актов, поручений руководителя, наличие замечаний-0
	
	

	Итого
	


