Приложение 1
1. Сеть учреждений культуры муниципального образования 
общая характеристика видов учреждений, изменения в сети, перечень других ведомств и организаций культуры на территории
В Миасском городском округе работают 44 муниципальных учреждений, подведомственных  Управлению культуры АМГО. Из них:
	МБУ ДО   «Детские школы искусств»
	5

	Культурно-досуговые учреждения
	11

	                                                          Городские
	5

	                                                          Сельские
	6

	МКУ «ЦБС»
	24

	                                                           Городские 
	12

	                                                           Сельские
	8

	                                                           Детские
	4

	МБУ «Городской музей»
	1

	МКУ «ФХК»
	1


Ведомственными учреждениями являются:
	Культурно-досуговые:
	

	         ДК Автомобилестроителей (ООО «Социальный комплекс» )
	1

	         ДК «Прометей» (ОАО «ГРЦ Макеева»)
	1

	Тематический музей:
	

	         Естественно-научный музей Ильменского заповедника 
	1

	Образовательное учреждение:
	

	ГБПОУ ЧО «МГКИиК»
	1


 В 2019  произошли следующие изменения в сети:

-   закрытие 1 сетевой единицы – филиала МКУ «ГДК» - СДК в пос. Н. Атлян (в связи с аварийным состоянием, невозможностью проведения капитального ремонта, по результатам заключения о техническом состоянии учреждения  ( ИП Щеглов С.А. от 01.12.2015 г.),  Приказ Управления культуры АМГО от 01.04.2019 г. №17/1-д).

-  создание Муниципального казенного учреждения «Финансово- хозяйственный комплекс» (МКУ «ФХК»), в штат которого были переведены сотрудники, не относящиеся к основному персоналу учреждений культуры, а так же хозяйственный персонал учреждений культуры;
- МКУ «Управление культуры» МГО было преобразовано в структурную единицу Администрации Округа - Управление культуры Администрации Миасского городского округа.
 В 2020 году планируется:

 -    закрытие филиалов МКУ «ЦБС» МГО № 23 и № 11 (п. Н.Атлян),
 -   с 1 января реорганизация путем присоединения МБОУ ДО  «ДШИ № 5» к МБОУ ДО  «ДШИ № 2»,

-    с 1 января реорганизация КДУ: внесение изменений в структуры учреждений путем перераспределения сельских филиалов от МКУ «ГДК»,

 - организация МКУ «Наследие» для работы по сохранению Объектов культурного наследия, находящихся на территории Миасского городского округа.

2.  Система управления и методического обеспечения деятельности учреждениями культуры территории 
методические службы; взаимодействие с руководителями учреждений, находящихся в полномочиях городских (сельских) поселениях
  Управление культуры Администрации Миасского городского округа (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом Администрации Миасского городского округа, обеспечивающим осуществление полномочий Администрации Миасского городского округа по решению вопросов местного значения в области культуры, искусства, популяризации культурного наследия.
На Управление возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры, отнесенных к компетенции на основании действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Челябинской области, нормативных правовых актов Миасского городского округа: 
- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Миасского городского округа;

-  создание условий для организации досуга и обеспечение жителей Миасского городского округа услугами муниципальных учреждений культуры;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Миасском городском округе;

- организация предоставления дополнительного образования в области художественно-эстетической направленности;

- создание условий для массового отдыха жителей Миасского городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения;
-  сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Миасского городского округа, закрепленных за Управлением и учреждениями сферы культуры на праве оперативного управления, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа, закрепленных за Управлением и подведомственными учреждениями сферы культуры на праве оперативного управления;

-   создание музеев Миасского городского округа;

- иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Управление является муниципальным органом управления культуры и действует в рамках единой системы управления учреждениями сферы культуры и дополнительного образования в области художественно-эстетической направленности. 

Управления культуры разрабатывает и организует реализацию целевых программ, действующих на территории округа,  призванных решить следующие задачи:
- обеспечение условий для реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование услугами организаций культуры, доступа к культурным ценностям;

- обеспечение культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп;

- создание благоприятной культурной среды для развития культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения округа, формирование у жителей округа позитивных ценностных установок;

- сохранение культурного и исторического наследия Миасского городского округа, организация музейного дела;
- обеспечение доступности для граждан культурных ценностей и культурной жизни;
-  сохранение национальных культур;

-  повышение качества и доступности услуг в сфере культуры;
-  обеспечение эффективной работы подведомственных учреждений;

- сохранение и развитие системы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства.
Управление культуры АМГО осуществляет бюджетные полномочия главного администратора доходов, установленных Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Положением «О бюджетном процессе в Миасском городском округе»,  является главным распорядителем бюджетных средств по отношению к подведомственным учреждениям: контролирует бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в орган, исполняющий бюджет Миасского городского округа; контролирует финансовое обеспечение муниципального задания, а также исполнение муниципального задания для муниципальных бюджетных учреждений культуры; 

Функции методической деятельности осуществляют:

-
Специалисты Методического отдела МКУ «ЦБС» (библиотеки),

-
МКУ «ГДК» (сельские клубы), 

-
Городское методическое объединение (ДШИ), 

-
МКУ «Дом народного творчества» (мастера декоративно-прикладного творчества, художники)
 Управление культуры в рамках взаимодействия с руководителями подведомственных учреждений осуществляет перспективное планирование мероприятий, проводимых учреждениями на территории округа в части решения организационных и финансовых вопросов посредством совещаний руководителей, принимает участие в аттестации специалистов учреждений посредством представительства в аттестационных комиссиях, осуществляет функцию внутреннего финансового контроля и контроля осуществления уставной деятельности учреждений через специальные комиссии.
3. Вопросы культуры, рассмотренные в органах власти муниципальных образований, в 2019 году 
решение, исполнение, причины неисполнения
На уровне Администрации МГО рассматривались следующие вопросы:  

· проведение общегородских культурно-массовых мероприятий (государственные, календарные праздники, знаковые события)  в рамках реализации подпрограммы «Культура.Искусство.Творчество.» – 11 ед.;

· работа межведомственных комиссий:

- по проведению культурно-массовых мероприятий на территории МГО,
- по делам несовершеннолетних, развитию туризма в МГО,

- антитеррористической защищённости,

- решению вопросов здравоохранения,

- вопросы в рамках компетенции при проведении мероприятий по ГОЧС
· внесение изменений в подпрограммы муниципальной программы «Развитие культуры в МГО»
На уровне Собрания депутатов МГО рассматривались вопросы:

-

исполнение бюджета за 2018 год;
-

разработка и утверждение бюджета на 2019 год, уточнение бюджета 2019 год и плановый период до 2020 г.; 
-  внесение изменений в «Положение об оказании платных услуг учреждениями культуры МГО», «Положение об оплате труда», о награждении сотрудников и другие вопросы;  
4. Перечень муниципальных программ по культуре в муниципальном образовании. 

Содержание, деятельность и развитие учреждений отрасли культуры в Миасском городском округе осуществляется методом программно целевого финансирования.

На территории Миасского городского округа утверждена муниципальная программа «Развитие культуры в МГО», предусматривающая реализацию комплекса взаимоувязанных мероприятий по приоритетным направлениям развития отрасли.

Программа включает следующие подпрограммы:

1. Сохранение и развитие культурно-досуговой сферы.

2. Развитие художественного образования.

3. Организация библиотечного обслуживания населения.

4. Организация деятельности городского краеведческого музея.

5. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия.

6. Культура. Искусство. Творчество.

7. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры.

8. Организация и осуществление деятельности в области культуры.

Главным результатом реализации Программы является создание благоприятных условий для формирования духовно-нравственных и культурно-ценностных ориентиров населения округа посредством развития сферы культуры.
 Управление культуры АМГО является соисполнителем муниципальных программ:

1) «Социальная защита населения Миасского городского округа на 2017 – 2021 годы» (подпрограмма «Доступная среда», подпрограмма «Осуществление мер социальной поддержки граждан, работающих в сельской местности»;

2) «Противодействие злоупотреблению наркотическими  средствами и их незаконному обороту в Миасском городском округе на 2017-2021 годы»;
3) «Развитие системы образования в Миасском городском округе на 2017 – 2021 годы» (подпрограмма «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Миасском городском округе»: трудовая занятость подростков);
4) «Профилактика и противодействие проявлениям экстремизма в МГО на 2017-2021 годы»;
5) «Профилактика преступлений и иных правонарушений на территории МГО на 2017-2021 годы»;

6)  «Экономическое развитие Миасского городского округа на 2017-2021 годы» подпрограмма «Формирование благоприятного инвестиционного климата» (развитие туризма).
5. Имиджевые мероприятия, их оценка (не более пяти). 
Мероприятия в рамках Года театра.
 Городской фестиваль живой музыки «Новое дыхание» 

«Моя Россия, моя страна»  - праздничная развлекательная программа ко Дню России.

Цель данного мероприятия - развитие чувства патриотизма и гордости; пропаганда здорового образа жизни, привлечение молодежи к активному творческому отдыху, альтернативному асоциальным явлениям; формирование у молодежи основ вокально-инструментальной музыкальной   культуры, привлечение населения к самодеятельному творчеству; создание благоприятной среды для расширения творческих контактов, обмена опытом среди коллективов.
Свою патриотическую позицию  в праздновании Дня России молодые музыканты выразили в городском фестивале живой музыки «Новое дыхание 2019». Для гостей фестиваля выступили Народный коллектив ВИА «Тимур и Ко», группа «Мело», группа «Магистр-BAND» руководитель этих групп Тимур Хасаншин, Народный коллектив ВИА «Орион»  - руководитель Иван Цепелев, полюбившиеся миассцам группа «Бумеранги» - руководитель Николай Лаптов, ВИА «Талисман»  - руководитель Сергей Чиненов и гости из г. Златоуст группа «Папа Джек» руководитель Юрий Абдулин и группа «ДежаВю» руководитель Сергей Евдокимов. Главное условие – это исполнение патриотического репертуара. Шквал аплодисментов и море оваций подарили ВИА и рок-группам настоящие ценители живого звука. Зрители слушали одни песни затаив дыхание, другие – танцуя и подпевая, исполнение и музыка были выше всяких похвал. Мероприятия посетило в общей сложности 5000 человек.

Городской филармонический проект «У нас в гостях….»,  

В Миассе нет своей городской филармонии, концертно-просветительской деятельностью занимаются муниципальные коллективы: Духовой оркестр и Ансамбль скрипачей «Вдохновение»: с их участием проходит более 25 концертов в год.  Существует потребность в филармонических концертах,   необходимость прививать молодому поколению музыкальный вкус, развивать музыкальную грамотность. Этой цели посвящен цикл концертов, прошедших в течение года в различных учреждениях. в  рамках проекта «У нас в гостях» побывали: Симфонический оркестр  (г.Челябинск), Вокально-инструментальный проект «Портреты Фа-диез» (г. Магнитогорска). Концерты получили самую высокую оценку слушателей и большой положительный резонанс. В 2020 году работа в данном направлении будет продолжена.
«Юбилей шагает по Миассу» – серия мероприятий, посвящённых юбилейным датам МГО :

2019 годы был богатым на юбилейные даты : 60 лет исполнилось северной части города – Машгородку, 75-летний юбилей отметили Автомобильный завод и Тургоякское рудоуправление, 50 лет – Миасскому колледжу культуры, 35 – Троллейбусному управлению….Абсолютными рекордсменами стали Управление по физической культуре и спорту, Миасская организация ВЛКСМ и библиотека им. Либединского.

Каждое мероприятие было ярким и запоминающимся со своими изюминками и режиссёрскими находками, в каждом могли найти себя представители разных поколений Округа.
2019 год Год театра в России. 
Основной задачей мероприятий, посвящённых Году театра стала популяризация театрального искусства. 
В Миасском городском округе нет своего профессионального театра, однако в каждом муниципальном учреждении культуры есть любительские театральные коллективы:

в ДЦ «Строитель» - 
Народный музыкально-драматический театр (руководитель Л. Маркалова),

Любительский театр «Архитектон» (руководитель Е. Тосхопоран);

в ДК «Динамо» - 
Театральный коллектив «Кулиска» ( руководитель Н.Симонова); 
в ДК «Бригантина» - 
Народный коллектив Театр кукол «Вместе» (руководитель Ф. Чернавина);
в Городском доме культуры - 
Кружок актерского мастерства «Феникс» ( руководитель Е.Никитина),
Театральный коллектив «Горизонт» (руководитель  Л.В. Гордюшкина),

Театральный клуб «Ретро» (руководитель Л.В. Гордюшкина),
Театральный коллектив  «Весёлый балаганчик» (руководитель Е.А. Ивашута); 
в библиотеке – филиале № 19 Централизованной библиотечной системы -  

театральный кружок «Ассорти» (руководитель Ю. Лесникова).

Кроме того, в ведомственном ДК Автомобилестроителей (ООО «Социальный комплекс») осуществляет свою деятельность Народный коллектив Театр «Нарния» ( руководитель С.Кур).

Каждый творческий коллектив в течение года кроме традиционных постановок проводил мастер-классы, встречи и различные мероприятия, направленные на популяризацию театрального искусства. Не остались в стороне и Детские школы искусств.
Учреждения культуры использовали самые разнообразные формы работы:
	Формат мероприятия
	Название 
	Ответственный 

	Творческие проекты,  интерактивные тематические программы,
	Общесистемная программа «Театр и дети».
	ЦБС 

	
	Городской проект «Диалог искусств: «Великие театры России – Челябинский театр оперы и балета».
	ДШИ

	Информационные семинары 
	«Театр кукол» Театральный день. 

 Куклотерапия для детей - метод основаный на процессах идентификации ребенка с любимым героем сказки, с любимой игрушкой. Ребенок, познавая реальный мир, его социальные связи и отношения, активно проецирует воспринимаемый опыт в специфическую игровую ситуацию, что помогает ликвидировать болезненные переживания, укреплять психическое здоровье ребенка, улучшает социальную адаптацию, развивает самосознание, разрешает конфликты в условиях коллективной работы. Участники семинара познакомились с видами театральных кукол, с театральным оборудованием. Услышали рассказ о музее театра кукол имени С.В.Образцова с самой крупнейшей коллекцией кукол в мире, историю его создания, с практической частью поэтапного изготовления авторской перчаточной куклы.   
	Дом народного творчества

	
	Театр теней, мастер-класс книжные закладки по театральной тематике в технике каллиграфии. В декабре 2019 года сотрудники музея приняли участие в Театральном дне, состоявшемся в Городском доме культуры. С большим восторгом ребята смотрели музейный Теневой театр, где разыгрывались сказки, посредством проекции теней вырезанных картонных фигурок на импровизированный экран. Юные посетители с неподдельным интересом отвечали на вопросы театральной викторины, и даже могли поучаствовать в таинстве постановки своей сказки. 
	Городской краеведческий музей

Городской Дом культуры

	Творческие вечера 
	 Творческий вечер «Театральные люди»
	ЦД «Строитель» 

	Фестивали детского творчества, тематические праздники, фестивали, уличные гуляния
	«Зеркало сцены – 2019» - городской театральный фестиваль творческих коллективов муниципальных учреждений культуры
	ЦД «Строитель» 

ДК «Динамо»

	
	«Театр сказок Натальи Абрамцевой» - фестиваль, который прошёл в рамках VII-х Городских Абрамцевских Чтений. Главная цель Фестиваля - пропаганда творчества выдающейся писательницы-сказочницы Н.К. Абрамцевой через приобщение детей к театральному искусству.  Учащимся начальных классов были предложены две театральных номинации: инсценировки и художественное чтение сказок Наташи Абрамцевой. В этом году участниками Фестиваля стали более 40 детей из разных школ города Миасса. Все участники Фестиваля были отмечены Дипломами и призами. 
	ЦБС

	
	«Тили тили тесто! Есть жених! А где невеста?» -массовое гуляние, началось с праздничного шествия, нарядные дети и взрослые в костюмах сказочных персонажей, в фольклорных сарафанах и платках, в русских косоворотках, шли и звонко пели на разные голоса. На стадионе были организованы игровые площадки для детей и взрослых. Самые же зрелищные игрища-соревнования проходили на сцене, где и развернулось театральное действие. Все забавы и конкурсы сопровождались песнями да танцами в исполнении коллективов художественной самодеятельности Городского Дома культуры.
	Городской Дом культуры



	Акции
	Библио-ночь 2019 «Весь мир – театр»

Интернет-акция «Маска» - Участники акции изготавливали маску любимого литературного героя в одном из жанров: «Трагедия», «Комедия». Затем фотографировали своё изделие и выкладывали в специальный фотоальбом в группе социальной сети «ВКонтакте». Свои работы прислали 77 участников: из них 5 семейных и 2 коллективных работы. Каждому участнику было выслано фирменное электронное свидетельство.
	ЦБС

ЦБС

	
	Городская акция «Театральный троллейбус» в котором приняли участие творческие коллективы учреждений культуры города, самодеятельные театры.   На протяжении всего пути  для жителей города выступали и рассказывали о театре  настоящие артисты Миасса, переодетые в сказочных персонажей.  
	ЦД «Строитель»,

ДК «Бригантина»,

Городской Дом культуры



	Концерты, фотовыставки

классные часы, викторины
	Филармонический концерт «Великие театры России: Челябинский академический театр оперы и балета им. М. Глинки»   организован совместными усилиями библиотекарей Центральной городской библиотеки им. Ю.Н. Либединского (О. В. Петина и Т. Г. Ширяева) и преподавателя ДШИ № 3 -  З. А. Корепановой.   Зрителей знакомились с историей нашего областного театра — одного из выдающихся театров России.  Концерт, в котором приняли участие Лауреат международных конкурсов Илья Сквирский, преподаватели и студенты Миасского колледжа искусства и культуры, преподаватели и учащиеся детских школ искусств города   так же стал своеобразным рассказом о театральных постановках, проходящих на сцене Челябинского театра оперы и балета и сопровождался красочными фотографиями театральных спектаклей.
	ДШИ, 

ЦБС,

 Миасский Колледж Культуры и Искусства

	
	Городская фото-выставка «Театральный вернисаж»  была организована в ЦД «Строитель» театральная фото-выставка, в которой были использованы фото из личного архива старейших актеров и режиссеров Миасса. На открытии выставки были представлены не только эксклюзивные фото, но и мизансцены из спектаклей театральных коллективов города, арии из опер, которые были поставлены в разные годы на сценических площадках города, а также воспоминания старейших актеров.
	ЦД «Строитель»

	Работа театральных коллективов
	Постановка спектаклей. 

- Народный коллектив «Театр кукол «Вместе»  (За 2019 год было показано 30 спектаклей: «Про Иванушку Дурачка», «Таинственный гиппопотам», «Про Кота и про любовь», «Где ты, храбрый рыцарь?», «История про девочку или Бабушка, вернись», «Три поросенка», «Приведение с секретом или Малыш и Карлсон». Эти спектакли много лет с успехом идут  в исполнении взрослого состава театра, а в этом сезоне порадовал зрителей  детский состав - восстановив спектакль «Про царевну Несмеяну».   В ежегодном городском театральном фестивале «Зеркало сцены» юным артистам было присуждено звание Лауреата II степени.

- Коллектив актерского мастерства «Феникс»  
Театральный коллектив «Горизонт»  , Театральный клуб «Ретро» ,Театральный коллектив  «Весёлый балаганчик»   со спектаклем  «Сто фантазий» приняли участие в городском театральном фестивале «Зеркало сцены»,  спектакль получил диплом лауреата  I степени.
-Детский театральный коллектив «Кулиска»     

 Радовали своих зрителей сказками:  «Сказка о Емеле лодыре, царевне Несмеяне и волшебном щучьем слове», «Проказы Карлсона и Фрекен Бок»,
Спектакль – игра «Зарядка для хвоста», «Веселые уроки или лекарство для Удава», «Новый год в Мышинном королевстве» и другими.
-Народный музыкально-драматический театр   на суд зрителей представил премьеру спектакля «Алатырь».  

-Молодежный театр «Архитектон»   представил  спектакль «Человек, который смеется» по мотивам романа Виктора Гюго.    
	ДК «Бригантина»,

ГДК, 

СДК п. Ленинск

ДК «Динамо», 

ЦД «Строитель»,

	
	Театральный день 
	 ДК «Бригантина» 

Городской Дом культуры


Всего в 2019 году в рамках Года театра в муниципальный учреждениях культуры  было проведено 489 мероприятий, участниками которых стали свыше 24 000 человек. 
Безусловно самыми яркими стали: Театральный троллейбус, театральный фестиваль -  «Зеркало сцены»   и  Театральные дни в КДУ, в течение которых любой присутствующий мог  оказаться по другую сторону кулис и «примерить» на себя театральные профессии. 
Финальным актом года театра стал конкурс новогодних спектаклей муниципальных учреждений культуры, которые оценивали те, для кого эти спектакли создаются -  специально созданное детское театральное жюри.
6. Мероприятия в рамках реализации программы «Доступная среда».
Всё большее внимание в современном  обществе особое уделяется социализации людей с ограниченными возможностями здоровья.  
Управление культуры АМГО в рамках доступного финансирования проводит мероприятия по оснащению подведомственных учреждений культуры  специальными приспособлениями  и оборудованием для доступа и пользования инвалидами  и другими маломобильными группами населения.     
К началу 2020 года  учреждения культуры МГО оборудованы:
	МБУ 
ЦД «Строитель»


	пандус входной; оборудованный сан.узел для инвалидов;  тактильная табличка комплексная "Вывеска"; извещатель базовый; антивандальная кнопка вызова АПВ; панель вызова сан. узла ПС (2 шт.); бегущая строка; тактильная пиктограмма 23 шт.; пандус перекатной; накладка на ступени прямая; мнемосхема тактильная;   контрастная маркировка ступеней; пандус телескопический 2 шт.; накладка на ступени угловая противоскользящая.

	МБУ 
ДК «Динамо»
	 2 пандуса и   поручни на запасном выходе    

	МБУ ДО
ДШИ № 1
	пандус входной

	МБУ ДО
ДШИ № 4
	контрастная маркировка ступеней входной лестницы

	МБУ ДО
ДШИ № 5
	контрастная маркировка ступеней входной лестницы,
установка нескользящего покрытия входной лестницы (работы проведены в 2019 году)

	МКУ «ДНТ»
	установка пандуса и ремонт крыльца (работы проведены в 2019 году)

	МБУ 
ДК «Бригантина»
	обустройство туалета для людей с ОВЗ, установка пандуса, установка светодиодного табло для людей с ОВЗ (работы проведены в 2019 году) 


Все учреждения оборудованы кнопкой вызова специалиста, сопровождающего граждан с ОВЗ.

Паспорта доступности оформлены на 29 учреждений (59,8%) 

На ряду с обустройством безбарьерной среды для доступа в учреждения граждан с ОВЗ, сотрудники учреждений осознают особую важность организации систематической работы с этой социальной группой населения, и стремятся повышать свои профессиональные навыки в этом направлении.

В 2019 г. прошли обучение по работе с отдельными категориями граждан:

	МБУ Городской краеведческий музей 

– 1 чел.
	повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе "Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения» (в ГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный институт искусств имени П.И. Чайковского»)

	МКУ «ДНТ» – 2 чел.,

МКУ ГДК  
– 1 чел.
	семинар-практикум по теме: «Некоторые вопросы по организации работы с особенными детьми. Фольклорная арт-терапия.» (на базе Челябинского Государственного центра народного творчества)

	35 сотрудников
	инструктажи по работе с людьми с ОВЗ в учреждениях 


Творческие коллективы «заточены» на то, чтобы каждый человек, ставший посетителем учреждения культуры,  не просто смог получить услугу, но и мог общаться с окружающими, быть активным, несмотря на возможные физические недостатки, становиться полноценным участником любого события и делать этот мир лучше.  Во всех учреждениях культуры Миасского городского округа проводятся мероприятия, направленные на социализацию людей с ОВЗ
	Учреждение
	Количество мероприятий
	Количество посетителей

	МКУ «Городской дом культуры»
	60
	5 174

	МБУ ЦД «Строитель»
	32
	1144

	МКУ «Дом народного творчества»
	4
	74

	МБУ  ДК «Бригантина»
	18
	407

	МБУ «Городской краеведческий музей»
	6
	217

	МКУ «ЦБС»
	46
	459

	МБУ ДК «Динамо»
	11
	929

	ИТОГО:
	177
	8 404


Люди с ОВЗ являются участниками самодеятельных коллективов и творческих проектов, ставших традиционными. В 2019 году было проведено 177 мероприятий, общее количество посещений которых составило 8 404 человека. 
Самые яркие:
	Мероприятие
	Ответственный

	Деятельность ВИА «Тимур и КО», руководитель 
Т. Хасаншин
	Городской дом культуры

	Деятельность коллектива «Подруги и песня»,рук. 
Т. Серебрякова
	

	фестиваль творчества детей с ОВЗ «Голубая планета добра»
	

	Городской  «Фестиваль безграничных возможностей»
	

	Творческий проект «Неравнодушные сердца», «Смотри на меня как на равного»
	Все учреждения

	Цикл мероприятий в рамках программы Мили-милосердия
	Дом народного творчества

	Цикл мероприятий по программе «Мы с одной планеты»
	ДК «Бригантина»

	Цикл мероприятий в рамках  программы «День спонтанного проявления доброты», акция «Музей для всех! День инклюзий»

Программа Фонда президентских грантов «От сердца к сердцу» уроки творчества для детей аутистов: рисование ладошками, изготовление поделок из глины и другие мастер-классы.
	Краеведческий музей

	Деятельность инклюзивного танцевального коллектива «Отражение»  руководитель О. Журавлева, 

Праздничная программа к Международному Дню инвалида «Свет души».
Концертная программа с КЦСОН и общ. Инвалидов. 
Урок мужества для детей с ОВЗ «В память об Афгане». Спортивный уличный праздник по ЗОЖ «Здоровое поколение». 
	Центра Досуга «Строитель»

	Индивидуальная работа с читателями с ОВЗ (362 чел. новых читателей, книговыдача 12 620 экз.), работа по программе «Ты не один» - Давайте улыбаться этому миру.
	Централизованная библиотечная система


Участие людей с ОВЗ в различных видах досуговой деятельности ограничено, в связи с недостаточным уровнем развитости и доступности городской инфраструктуры в целом и учреждений культуры в частности, но не смотря на это каждое учреждение проводит большую работу по социализации инвалидов и делает всё возможное для развития творческих способностей, удовлетворения духовных потребностей, укрепления уверенности в своей общественной значимости. 

7. Мероприятия в рамках реализации программы «Старшее поколение». 
Организация досуговой деятельности старшего поколения (качественные и количественные данные).
 
Стратегия действий в интересах граждан старшего поколения, принятая Распоряжением Правительства РФ от 29 ноября 2016 г. № 2539-р,  стала ориентиром для организации работы учреждений культуры с представителями этой категории граждан. Основные направления работы в этой области направлены на повышение доступности услуг культуры для старшего поколения Миасского городского округа.
Учреждения культуры проводят мероприятия по вовлечению граждан старшего поколения в культурную жизнь округа: благотворительные концерты и программы, посвящённые празднованию государственных и календарных праздников, знаменательных событий и памятных дат. 

	Количество мероприятий для старшего поколения (ед.) проведённых в:

	 
	2018
	2019

	Библиотеках  
	122
	125

	Клубных учреждениях 
	264
	264

	Краеведческом музее  
	29
	13

	Учреждениях дополнительного образования детей
	73
	81


Всего в 2019 году для старшего поколения было проведено 483 мероприятия, общее количество посещений свыше 20 000 человек. 

Большое количество посетителей во многом обусловлено тем, что 2019 год был юбилейным для Миасского городского округа в том числе: серия юбилейных мероприятий, посвящённых 60-леию северной части города Миасса «Машгородок, как ты красив и как ты молод», 75-летие  Тургоякского рудоуправления.
Традиционные мероприятия, которые очень любят и посещают жители старшего поколения, проводимые в рамках программы летнего отдыха – еженедельные открытые танцевальные площадки с участием муниципального духового оркестра в 2020 году стали проходить и в северной части города (была открыта ещё одна летняя площадка у фонтана),  а на бульваре Мира такие танцевальные вечера разнообразились живым музыкальным сопровождением вокально-инструментального ансамбля «Тимур и Ко».

Наиболее яркими и запоминающимися мероприятиями в 2020 году стали:

- Цикл музыкальных программ «Миасский калейдоскоп» (организован силами Управления культуры АМГО МБУ (ДК «Бригантина») и активистов Совета ветеранов Машгородка в октябре 2019 года); 
- танцевальная ретро-программа «Музыка нас с тобой связала» в ДКиТ «Прометей», с участием Муниципального духового оркестра, под руководством Заслуженного работника  культуры РФ  Калинина В.А.;
- Городской хоровой фестиваль «Хор парад Майский сад» с участием хоров ветеранов МГО (ДК «Динамо»); 

- III Городской пасхальный фестиваль духовной музыки «Благовест» (ЦД «Строитель»);
- выставка декоративно-прикладного творчества «Обрати свое сердце к прекрасному» (МКУ «Дом народного творчества»). 

Широкой популярностью пользуются мероприятия, направленные на проявление творческих способностей людей старшего поколения. Стал традиционным   Городской фестиваль творчества людей элегантного возраста  «Золотая пора», проводимый в канун Дня пожилого человека МКУ Дом народного творчества. Вновь  в МБУ ЦД «Строитель» прошла Городская конкурсная программа, посвященная Дню матери «Супер-бабушка Миасса».              

Продолжают работу клубные формирования, участниками которых являются люди элегантного возраста.  В основном, это:

- клубы по интересам (Клуб  цветоводов «Аленький цветочек», Клуб «Коллекционеры»  - ДК «Бриганина», Клуб культурно - просветительского общества живой этики "Алатас" – ЦД «Строитель», Кружок прикладного творчества «Посиделки», Группа «Настольный теннис» - ДК «Динамо»), 

- секции ЗОЖ («Движение», «Грация», «Здоровье» - ДК «Бригантина» «Неунывайки» - ЦД «Строитель»), 

- коллективы самодеятельности, известные в городе своей активной жизненной позицией (Коллектив русской песни «Калина ягода», Хор ветеранов - ДК «Бригантина», Ансамбль песни «Забавушка», Академический хор, Ансамбль татаро-башкирской песни «Алтын Ай» - ЦД «Строитель», Хор ветеранов  - ДК «Динамо»,  вокальные ансамбли в сельских учреждениях культуры),

-  литературные гостиные («В волшебном мире поэзии…», «В кругу друзей», «Диалог» и другие – в филиалах ЦБС).

	Количество формирований,  для лиц пожилого возраста в (ед):

	                                                                                                        2018                
	2019

	Библиотеках
	8
	10

	Клубных учреждениях 
	34
	36

	Краеведческом музее  
	 0
	 1

	участников в них (ед.):

	Библиотеках
	127
	154

	Клубных учреждениях 
	444
	493

	Краеведческом музее
	0
	20


8. Кадровая политика 
изменение штатной численности отдела культуры за 2017-2019 г.; повышение профессиональной подготовки работников культуры; направления, по которым необходимо повышение квалификации; меры по привлечению и закреплению молодых специалистов в учреждениях культуры

Штатная численность Управления культуры Администрации Миасского городского округа
	Период
	Всего

(шт.ед.)
	Управление

(шт.ед.)
	Бухгалтерия

(шт.ед.)
	Прочие 

  (уборщик сл.помещений, юрист, программист)

	2017
	23,5
	4
	16
	3,5

	2018
	23,5
	4
	16
	3,5

	2019
	6,5
	5
	-
	-


Сохранение кадров и привлечение молодых сотрудников – главная задача руководителей в решении кадровых вопросов. 

На конец 2019 года в учреждениях культуры трудилось 434 человек в т.ч.:
	
	Единиц по 

штатному расписанию
	Занятые должности
	Численность персонала всего
	Штатный

персонал
	Основной персонал

	КДУ
	189
	182
	130
	114
	100

	ЦБС
	122
	122
	101
	99
	83

	Музей
	20,5
	20,5
	19
	19
	17

	ДШИ
	352,67
	337,67
	206
	187
	139


Распределение работников по стажу работы, средний возраст
	
	категория
	До 3 лет
	От 3 до 10 лет
	Свыше 10 лет
	Средний возраст

	КДУ
	124 (штатные)
	17
	45
	62
	42

	ЦБС
	97 (основной)
	18
	22
	57
	46

	Музей
	20 (численность всего)
	3
	10
	7
	51

	ДШИ
	124 (преподаватели, штатные)
	17
	13
	94
	


Образование персонала по профилю деятельности:
	
	Категория персонала
	Высшее  профессиональное   (%)
	Среднее –профессиональное  (%)

	КДУ
	124 (основной)
	45
	36

	ЦБС
	97  (основной)
	37 (библиотечное)
	19 (библиотечное)

	Музей
	17 (основной)
	35
	-

	ДШИ
	124 (преподаватели, штатные)
	56
	44

	
	итого
	43%
	25%


В 2019 году приступили к работе 4 молодых специалиста - преподавателей ДШИ. По Положению об оплате труда работников учреждения культуры и дополнительного образования предусмотрена надбавка молодым специалистам в размере до 40 % от оклада. На сегодняшний день оклад преподавателя ДШИ 8 904 руб.  Подобная мера не достаточна для привлечения и закрепления молодых специалистов, к сожалению, в МГО нет целевой программы по поддержке молодых специалистов в сфере культуры. Поэтому руководители учреждений используют нематериальные меры поддержки: создают максимально комфортные условия труда, устанавливают максимально возможную нагрузку, привлекают молодых специалистов к участию в профессиональных конкурсах школьного уровня с целью повышения профессионализма и личностной самооценки, обеспечивают участие новичков в различных корпоративных мероприятиях по созданию комфортного микроклимата в коллективе.
Управление культуры АМГО и руководители учреждений культуры изыскивают средства на оплату повышения квалификации сотрудников. По отдельным планам ведется работа по повышению квалификации для библиотечных работников, организованная методическим отделом МКУ «ЦБС» и Городским методическим объединением детских школ искусств.

За год обучающие мероприятия ( КПК, семинары, курсы по всем видам деятельности с предоставлением документа)  162 сотрудника (37% численности персонала).

Повышение профессиональной подготовки:
	Категории работников
	Общее кол-во работников прошедших КПК

	Библиотекари
	23

	Преподаватели  ДШИ
	69

	КДУ 
	60

	Сотрудники Музея
	10



Необходимо увеличение квоты на курсах повышения квалификации в ГБОУ ДПО «УМЦ» для руководителей учреждений культуры, их заместителей, специалистов основного персонала учреждений культуры и дополнительного образования, организация КПК для специалистов музеев, занимающихся объектами культурного наследия по теме «Музееведение и охрана памятников» в разрезе охраны ОКН.
Областными и городскими Грамотами за профессиональные достижения и личный вклад в реализацию творческих проектов были награждены около 50 сотрудников учреждений культуры, в том числе: 

· Поощрение Губернатора Челябинской области: 0 человек,
· Поощрение Министерства культуры Челябинской области: 5 человек,
· Поощрение Законодательного Собрания Челябинской области: 0 человек,
· Премия Законодательного Собрания Челябинской области - 2 человека,
· Собрание депутатов МГО поощрило - 14 человек.
9. Анализ финансово – хозяйственной деятельности.
Ассигнования по учреждениям культуры за 2019 год составили 262 626,1 тыс. руб. (5,38% от общего бюджета округа).

Из них – 84,3 % направлено на заработную плату и начисления – 221 306,7 тыс. руб.

Из областного и федерального бюджета выделена субсидия в размере 77,0 тыс. руб., направленная на комплектование книжных фондов.

План по субсидиям на 2019 год по муниципальным бюджетным учреждениям составил 147 110,8 тыс. руб., исполнено за 2019 года 100% в сумме – 147 110,0 тыс. руб. (в 2018 году план составлял 142 894,4 тыс. руб., исполнение 100  %)

Субсидии составляют 56% от годового бюджетного финансирования, объём бюджета по казенным учреждениям культуры МГО на 2019 год составил 115 525,3 тыс. руб. (44 % ).

На реализацию мероприятий подпрограммы «Культура. Искусство. Творчество.» было выделено 3 155,8 тыс. руб. ( в 2018 году 4 976,8 тыс. руб.). 

Средства направлены на:

- деятельность муниципальных коллективов – 474,4 тыс. руб. (было проведено 24 концертных и танцевальных программ с участием муниципальных коллективов - Духового оркестра и Ансамбля скрипачей «Вдохновение»);

 Так же средства были направлены на организацию и проведение Масленницы, Бажовского фестиваля, Дня пограничника, Дня города, Дня Победы, Сабантуя, Международного Дня защиты детей, проектов, направленных на поддержку одарённых детей, и др.
За 2019 год привлечено из внебюджетных источников 23 449,4 тыс. руб. (с учетом пожертвований в сумме 15 000,0 тыс. рублей поступивших 31.12.2019 г. ) В 2018 году сумма составляла - 9 017,3 тыс. руб. 
Из общей суммы: 
7 007,8 тыс. руб. -  в рамках уставной деятельности, 
15 974,6 тыс. руб.- благотворительность, 
467,0 тыс. руб. -  аренда.
В том числе по учреждениям:
МБУ ДО « ДШИ» - 3 460,8 тыс. руб.
КДУ – 19 075,6 тыс. руб.
Музей- 699,6 тыс. руб.
ЦБС - 213,4 тыс. руб.
Израсходовано 8 449,4 тыс. руб. в том числе:
- на заработную плату 4 662,3 тыс. руб. – 55%
- МТБ и безопасность учреждений культуры 1 064,5 тыс. руб.-  13%
- прочие расходы 2 722,6 тыс. руб. -32%

10. Материально-техническая база учреждений культуры. 
Учреждения культуры расположены в 46 зданиях, из которых:

14  - отдельно стоящие, 

21  - располагаются в пристроях ( часть помещений в жилых домах ),
    11  - занимает часть помещения в административных зданиях.
В 2019 году из бюджета МГО были выделены средства на проведение мероприятий, направленных на улучшение МТБ и мероприятий по безопасности учреждений культуры на сумму 7 016,3 тыс. руб.  

Удалось провести следующие работы:

- ремонт кровли в МБУ «ГКМ» - 2 141,9 тыс. руб.

- ремонт кровли в СДК с. Смородинка – 1 035,9 тыс. руб.

- организация санузла в СДК с. Новоандреевка – 259,8 тыс. руб.

- организация санузла в СК п. Новотагилка – 295,0 тыс. руб.

- установка пластиковых окон в СДК с. Смородинка – 367,7 тыс. руб.

- замена перегородок входной группы в МКУ «ДНТ» - 239,9 тыс. руб.

- замена перегородок входной группы в МБУДО ДШИ № 4 - 239,0 тыс. руб.

- ремонт концертного зала в МБУ ДО ДШИ № 4 – 106,5 тыс. руб.

- усиление фундамента и ремонт освещения в МБУДО ДШИ № 2 - 882,5 тыс. руб. 

- ремонт внутренних помещений  в МБУ ДО ДШИ № 4 – 234,4 тыс. руб.

Из внебюджета на улучшение МТБ и мероприятия по безопасности было направлено 555,2 тыс. руб. Основная часть средств была потрачена на осуществление ремонтных работ.

11. Работа по приоритетным направлениям в сфере культурной деятельности:

11.1.Развитие культурно-досуговой деятельности.

Сеть учреждений культурно-досугового типа в Миасском городском округе составляет 13 единиц.

	наименование
	правовой 
статус
	юридические лица

	муниципальные

	Муниципальное бюджетное учреждение 

Центр досуга «Строитель» (МБУ ЦД «Строитель»)
	 бюджетное
	юридическое лицо

	Муниципальное бюджетное учреждение 

Дом культуры «Динамо» (МБУ ДК «Динамо»).
	 бюджетное
	юридическое лицо

	Муниципальное бюджетное учреждение 

Дом культуры «Бригантина» (ДК «Бригантина»)
	 бюджетное
	юридическое лицо

	Муниципальное казенное учреждение 

«Дом народного творчества» (МКУ ДНТ)
	 казенное
	юридическое лицо

	Муниципальное казенное учреждение 

«Городской дом культуры» Миасского городского округа 

(МКУ «ГДК» МГО)

филиалы:        

                        СДК с. Сыростан

                        СДК п. Новоандреевка 

                        СДК п. Ленинск

                        СДК с. Смородинка 

                        СК с. Черновское 

                        СК п. Новотагилка
	казенное
	юридическое лицо

	ведомственные

	Дворец культуры Автомобилестроителей

 ООО «Социальный комплекс»
	
	Без права юр. лица

	Дворец Культуры и Техники «Прометей»

ОАО «ГРЦ Макеева»
	
	Без права юр. лица


В связи с аварийным состоянием, невозможностью проведения капитального ремонта, по результатам заключения о техническом состоянии учреждения  ( ИП Щеглов С.А. от 01.12.2015 г.), с 01.04.2019 г. закрыт филиал МКУ «ГДК» сельский клуб в п. Н.Атлян (Приказ Управления культуры АМГО от 01.04.2019 г. №17/1-д).
Численность  населения округа  на 1.01.2019 г. – 166 476 чел.
Обеспеченность территории культурно-досуговыми учреждениями, согласно принятым нормативным документам: факт и норма.
	Учреждения культуры 
	Количество учреждений 
в 2018 г. 
	Количество учреждений 
в 2019 г. 
	Ликвидация 
	Реоргани зация 
	Обеспеченность по норме по состоянию на 01.01.2020 г. (%)

	Культурно–досуговые учреждения 
( с учетом ведомственных)
	14 
	13 
	1 
	
	162 


Основные показатели деятельности ( муниципальные учреждения культуры)

Культурно-массовые мероприятия 

	период
	Число 

КММ
	Число посещений на всех КММ 
	Число КММ для детей
	Число посещений на КММ для детей 
	Число КММ 

  для   

 молодёжи
	Число посещений на КММ для молодёжи 
	Число КММ на платной основе
	Число посещений КММ на платной основе

	2018
	2 643
	171 185
	1 640
	81 973
	329
	20 661
	630
	24 638

	2019
	2 587
	179 522
	1 681
	85 913
	243
(культурно-досуговых)
	16 089
	661
	22 853


Культурно-досуговые формирования (сокращенно КДФ), согласно статотчёту

	период
	среднее кол-во формирований на одно КДУ
	% охвата населения КДФ
	кол-во

формирований

самодеятельно

го народного

творчества
	% формирований

самодеятельного

народного  творчест

ва от общего числа

формирований
	кол-во

любительских

объединений
	% любительских объединений от общего числа формирований

	2016
	14,9
	2,07
	129
	72
	50
	27

	2017
	14,3
	2,04
	104
	60,4
	51
	30,0

	2018
	15
	2,06
	114
	64
	46
	25

	2019
	16 
	2,1
	115
	63
	51
	27



Среднее количество участников в клубных формирований – 19 человек (сохраняется с 2017 года).
В 2019 году снижения общего количества клубных формирований нет. Проблема снижения количества клубных формирований, руководителями которых являются не штатные работники остается и связана она с сохранением в КДУ руководителей коллективов, работающих по совместительству: руководителям КДУ экономически не «выгодно»  держать в штате руководителей-совместителей, так как финансирование индикатива по заработной плате рассчитывается только на штатных работников. 
	период
	Кол-во клубных формирований 
	Кол-во участников

	2016
	179
	3 469

	2017
	172
	3 421

	2018
	177
	3 450

	2019
	184
	3 608


Участие в фестивалях и мероприятиях Всероссийского, международного уровней:

	1
	Всероссийский конкурс «Браво, дети – Праздник весны», 

	2
	XXI Всероссийский фестиваль – конкурс современной хореографии и эстрадного танца «Евразия Шанс»

	3
	Международный арт – фестиваль «За синей птицей»

	4
	XXVII Всероссийский Бажовский фестиваль народного творчества

	5
	II Областной фестиваль бального танца и шоу – программ «Большой вальс» 

	6
	XII Всероссийский хореографический фестиваль – конкурс «Танцевальный прорыв»

	7
	Международный фестиваль исторической реконструкции «Русборг» г. Елец

	8
	Международный фестиваль исторической реконструкции «Времена и Эпохи» г. Москва

	9
	Всероссийский фестиваль исторической реконструкции «От варягов до острогов» г. Новосибирск

	10
	Международный фестиваль исторической реконструкции «Абалакское поле» г. Тобольск

	11
	V Всероссийский хореографический фестиваль - конкурс дебютных работ "Танцевальная планета - 2019"

	12
	II Международный конкурс детского хореографического творчества «Уральская высота» на приз ансамбля танца «Урал»

	13
	Всероссийский фестиваль народного творчества и спорта имени Михаила Евдокимова «Земляки», фестиваль народных талантов «Все мы – россияне, все мы – земляки»

	14
	Войсковой отборочный этап Оренбургского казачьего общества Всероссийский фольклорный конкурс «Казачий круг»

	15
	Международный конкурс-фестиваль в рамках проекта «Урал собирает друзей» 
г. Челябинск

	16
	Всероссийский чемпионат по хореографии «Карнавал ритмов»

	17
	Всероссийский фестиваль ВОС «Эстрадный калейдоскоп» г. Пермь 

	18
	Всероссийский фольклорный фестиваль традиционной мужской культуры «Дмитриев день» г. Екатеринбург

	19
	Международный конкурс «КИТ» г. Челябинск

	20
	Международный фестиваль «Шелковый путь» г. Челябинск

	21
	Открытый Всероссийский фестиваль-конкурс детского юношеского творчества «Каменный цветок – 2019» г. Екатеринбург

	22
	В рамках международного проекта «Art-republic» Открытый фестиваль-конкурс «Арт – республика» г. Екатеринбург


Участие в фестивалях и мероприятиях областного уровня:

	1
	XVIII Открытый фестивале – конкурс творчества инвалидов «Ашинская золотая осень»

	2
	Областной тур III Всероссийского фестиваля любительских театров «Две маски»

	3
	6 открытой фестиваль-конкурс начинающих танцевальных коллективов «Карусель»

	4
	Областной проект «Народная филармония»

	5
	Зональный тур Регионального фестиваля традиционного творчества тюркских народов «Уралым»

	6
	Областной фестиваль – конкурс хоров и ансамблей ветеранов «Золотые россыпи Урала»

	7
	XVI Открытый кубок по историческому фехтованию «Молодецкая удаль – Урал 2019»

	8
	Областной фестиваль зимних традиций в с. Серпиевка «Таусень»

	9
	открытый Областной фестиваль-конкурса молодых рок-поп-групп «ЗлатРокФест»

	10
	Областной фестиваль традиционной казачьей культуры «Родники золотой долины»

	11
	XXII Областной фестиваль художественного творчества инвалидов «Смотри на меня как на равного»

	12
	Областной фестиваль самодеятельного народного творчества инвалидов по зрению ВОС «Салют победы»

	13
	XXI Областной фестиваль художественного творчества детей-инвалидов и детей с ОВЗ «Искорки надежды»

	14
	XXVIII региональный хореографический конкурс «Детство» 

	15
	XIV Областной фестиваль-конкурс военно-патриотической и солдатской песни «Летят журавли»

	16
	Областной фестиваль фольклорно-этнографических объединений Челябинской области «Уральские прикрасы»


Городские  конкурсы-фестивали 

	1
	Третий Городской  фестиваль  творчества «Единство»

	2
	Городской конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Добрая»

	3
	Городской фестиваль приемных, опекаемых и многодетных семей «Счастливы вместе»

	4
	Городской тур Областного конкурса военной солдатской песни «Летят журавли» 

	5
	Городской фестиваль «Золотая пора»

	6
	фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями «Голубая планета добра-2019»

	7
	фестиваль творчества людей с ограниченными возможностями здоровья «Возможности без границ».

	8
	Городской театральный фестиваль «Зеркало сцены »

	9
	Городской православный фестиваль духовной музыки «Благовест»

	10
	Городской конкурс: «Супер-бабушка Миасса»

	11
	Городской тур областного  конкурса юных исполнителей народной песни «Истоки»

	12
	Городской отборочный тур  Областного народного конкурса «Марафон талантов»

	13
	Фестиваль ВИА и рок-групп «Новое дыхание»

	14
	Городской конкурс хореографического искусства на кубок Главы Миасского городского округа «Данскруг 2019»

	15
	Городской хоровой фестиваль Хор-парад «Майский сад» с участие хоров ветеранов 

	16
	Муниципального фестиваля-конкурса детских и юношеских хореографических коллективов «Юная Терпсихора»

	17
	Городской фестиваль семейного декоративно - прикладного творчества «Созвездие добра» пора»

	18
	фестиваль творчества « 75 лет без войны…» сельских учреждений культуры

	19
	Городская фото-выставка «Театральный вернисаж»


Знаковые проекты 2019 года:

· Областной проект «Театрально-концертный зал».

· Все этапы Народного телевизионного проекта «Марафон талантов»

· Серия мероприятий, посвященных Году театра:

- программа детского летнего отдыха «Театральные каникулы»,

-проект «Семейные театральные вторники»,
-театральный праздник «Театральный день»,
-семинар «Театр кукол»,
-Городской уличный праздник «День детства»,  посвящённый Году театра и 250 – летию со дня рождения И.А. Крылова,
-Городская акция «Театральный троллейбус»

-творческий вечер «Театральные люди»

-Городская фото-выставка «Театральный вернисаж»
· Серия мероприятий к юбилею Машгородка: 

- массовые уличные праздники «Машгородок, как ты красив и как ты молод»

- концертные и танцевальные программы в ДК иТ»Прометей» 

- открытие сквера «Молодежный»

- танцевальные программы с участием духового оркестра

- уличные детские игровые программы

· Праздничная концертная программа к юбилею народного коллектива ансамбля казачьей песни «Вольница»
· «Парад первоклассников – 2019»

· Тематическая программа к Дню Победы «Лента Времени»

· Впервые присвоено почетное звание «Мастер Южного Урала» специалисту г.Миасса

Статусные коллективы

Общее количество статусных коллективов 29 единиц (в 2018 - 29 единиц)

Из них: 
Муниципальные - 16 единиц

Ведомственные - 13 единиц, в том числе:

ДК Автомобилестроителей - 10

Городское общество инвалидов -1

АНО-1

Заслуженный коллектив Челябинской области -1 

	№
	учреждение
	коллектив

	1
	МБУ ЦД «Строитель»
	Народный музыкально-драматический театр

	2
	
	Коллектив бального танца «Визави»

	3
	
	Театр инклюзивного творчества «Отражение»

	4
	
	Ансамбль танца «Рефлексия»

	5
	МБУ ДК «Динамо»
	Студия театр-танца «Журавушка»

	6
	
	Камерный хор «Любители пения»

	7
	
	Ансамбль русской песни «Ивушка»

	8
	
	Рок-группа «Орион»

	9
	МБУ ДК «Бригантина»
	Семейный фольклорный ансамбль «Оберег»

	10
	
	Вокальный коллектив  «Камертон»

	11
	
	Театр кукол «Вместе»

	  12
	
	Образцовый коллектив Хореографический ансамбль Style-балет «Взрыв»

	  13
	
	Образцовый хореографический коллектив «Конфетти»

	  14
	МКУ «ГДК»
	Ансамбль казачьей песни «Вольница»

	  15
	
	Народный коллектив Вокально-инструментальный ансамбль  «Тимур и Ко»  

	16
	
	Образцовый коллектив ансамбль народного танца «Искорки»

	17
	МБУ ДО ДШИ № 2
	Хореографический коллектив «Эдельвейс»

	18
	ДК Автомобилестроителей
	Театральная студия «Нарния»

	19
	
	Коллектива классического «Классик-лайн»

	20
	
	Данс-клуб «Форс-мажор»

	21
	
	Вокально-инструментальная группа «МП-3»

	22
	
	Ансамбль современной хореографии «Антарес»

	23
	
	Хор русской песни

	24
	
	Ансамбль народного танца «Алые паруса»

	25
	
	Коллектив национальной культуры «Уралым»

	26
	
	 Народный коллектив - вокальная студия «Сюрприз»

	27
	
	Народный цирковой коллектив «Икар»

	28
	АНО «Центр танца «Аверс»
	Ансамбль современного танца «Аверс»

	29
	   Миасское отделение ВОИ 
	Ансамбль народной песни «Светёлочка»


Персонал
	Общая численность  работников КДУ
	143 человека

	Штатные работники КДУ
	124 человека

	Из общей численности количество основного персонала
	132 человек

	% основного персонала  от общей численности
	92 %

	  из общего числа штатных работников имеют стаж до 3 лет
	14 %

	                                                                              от 3 до 10 лет
	36 %

	                                                                              свыше 10 лет
	50 %

	Из основного персонала Образование высшее специальное
	42%

	Образование среднее специальное
	34 %


Средний возраст работников основного персонала 46 лет.

Учебные мероприятия


В течение года обучение по всем направлениям деятельности (в т.ч. административно-хозяйственной) прошли 60 человек (областной и др. уровни).


КПК за счет средств областного бюджета прошли 2 чел. (ЧБОУ ДПО «УМЦ»).

Два человека прошли обучение в рамках национального проекта .

Расчёт отдельных показателей
	Среднее количество мероприятий на одно КДУ (высчитывается по формуле: общее количество мероприятий х 100 : на количество КДУ)
	235

	Среднее количество формирований на одно КДУ (высчитывается по формуле: общее количество формирований х  на 100 : количество КДУ)
	16

	Охват населения клубными формированиями (вычисляется по формуле: общее количество участников клубных формирований х 100 : на население района (округа) = нужный процент)
	2,1

	Охват населения автоклубами (высчитывается по формуле: общее количество мероприятий, проведённых автоклубами в течение года х на 100 : на население района или округа) 
	  -

	Количество формирований самодеятельного народного творчества и каков их  процент от общего числа формирований (вычисляется по формуле: количество формирований самодеятельного народного творчества х 100 : на общее количество формирований)
	62%

	Количество любительских объединений и каков их процент от общего числа формирований (высчитывается по формуле: количество любительских объединений х на 100 : на общее количество формирований)
	27%

	Сколько продано 1 жителю платных услуг на сумму (высчитывается по формуле: доходы от уставной деятельности + доходы от предпринимательской деятельности = сумма : на количество населения)
	  18,01   

    руб.

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в % от общего числа населения (высчитывается по формуле -  посетители на платной основе умножаем на 100 : на население конкретного населенного пункта)
	13 %


11.2.Развитие киносети.

В Миасском городском округе два частных кинотеатра в которых в общей 

сложности расположено 4 кинозала.

11.3.Развитие библиотечного дела.

Муниципальное казенное учреждение «Централизованная библиотечная система» (директор Крапивенко Наталья Олеговна), включает сеть из  24 библиотек, в том числе:

городские - 12

сельские - 8 

детские – 4

Статусные библиотеки: 

модельная - 1 

Павленковская- 3 

В конце 2019 года МКУ "ЦБС" было создано новое структурное подразделение – Отдел маркетинга и проектных технологий (далее ОМиПТ). В составе отдела маркетинга и проектных технологий выделен Сектор коммуникаций и инноваций.

Основные показатели деятельности:

	Показатель / Год
	2018 г.
	2019 г.

	Охват населения библиотечным обслуживанием
	36,8%
	35,2%

	Количество пользователей
	61 527
	58 633

	в т.ч. удаленных
	1 647
	2 427

	Количество выданных документов
	1 201 969
	1 141 536

	в т.ч. удаленным пользователям
	30 190
	54 097

	Количество выданных справок и консультаций посетителям библиотек
	31 275
	29 258

	в т.ч. в виртуальном режиме
	4
	5

	Количество посещений
	435 292
	413 193

	    в т.ч. посещений массовых мероприятий
	126  602
	111 499

	Количество посещений web-сайта и сайта-визитки
	24 050
	27 688

	Социальные сети, в которых ведется библиотечная работа
	«Вконтакте», «Facebook», «Одноклассники», «Мой мир», «Instagram», «Google»
	«Вконтакте», «Facebook», «Одноклассники», «Мой мир», «Instagram», «Google»

	Количество сотрудников, занимающихся библиотечной работой в соц. сетях
	25
	28

	Количество посещений страниц в соц. сетях
	7055
	16182

	Количество зарегистрированных пользователей в соц. сетях
	2956
	5495

	Читаемость
	19,5
	19,5

	Посещаемость
	7,07
	7,05

	Обращаемость
	2,26
	2,25

	Документообеспеченность
	8,6
	8,6

	Обновляемость
	2,5
	1,8


Автоматизация библиотечных процессов:

Из общего числа библиотек имеют ПК : 24

· из них подключены к Интернет: 24

· из них для пользователей: 24

Всего ПК : 86

· из них, подключено к сети Интернет: 86

· из них для пользователей: 24

На  сайте «Библиотеки Миасса» http://miasslib.ru. ежедневно публикуется 5-7 материалов.

В 17-ти филиалах: в ЦГБ, филиалах № 1,2,3,4,5,6,9,12,15,16,17,19,20,21,22,23 имеется WI-FI, пользователям услуга не предоставляется.

Представительство библиотеки  в сети Интернет: Skype (адрес) miasslib

Работа в соц. сетях: 25 страниц

На сайте «Библиотеки Миасса» в разделе «Электронный каталог» размещена ссылка на электронный каталог портала ЧОУНБ http://opac.chelreglib.ru, в разделе «Полезные ссылки» - ссылка на сайт ЧОУНБ.

Основные достижения за отчётный год: 

Призером регионального конкурса лучших идей по продвижению художественной литературы о Великой Отечественной войне среди молодежи «Книга как память о войне», который проводился по инициативе Челябинской областной библиотеки для молодежи, стала библиотекарь Лесникова Ю.В. (библиотека – филиал № 19).

Дипломами лауреатов III степени в номинациях «Учебные презентации» и «Сценарий» Всероссийского отборочного этапа Международного арт-проекта «Связь поколений» награждены сотрудники библиотеки – филиала № 3 С.А. Шульгина и библиотеки – филиала № 19 Ю.В. Лесникова.

В областном конкурсе «Лучший библиотекарь года» приняли участие заведующая библиотекой-филиалом № 2 Зырина В.И. (номинация «За верность профессии»), зам. директора Мамина Н.О. (номинация «Перспектива»)

Всего за 2019 год в МКУ «ЦБС» было реализовано около 80 программ, самыми масштабными из которых стали общесистемные программы:

«Читай, Миасс!» (продвижение книги и чтения)

«Театр и дети» (к Году театра в РФ)

 «Мы – граждане России» (патриотическое воспитание)

Неделя детской и юношеской книги

«Чрезвычайно интересные каникулы» (программа летнего чтения)

«Искусство быть библиотекарем» (организация информационно-библиографической работы)

Наиболее значимые крупные комплексные мероприятия:

1. 7 марта во «Всемирный день чтения вслух» был дан старт мероприятию Акции – видеопроекту «Читают папы». В проекте приняли участие 17 видеороликов от миасских отцов, в том числе известных лиц. Все видеоролики демонстрировались на библиотечных площадках в социальных сетях. Заключительным мероприятием Акции стал флэшмоб «Эпидемия чтения», который прошёл на главной городской площади у здания Администрации МГО. По музыкальному сигналу участники флэшмоба выстроили слово КНИГИ. Затем, проскандировали лозунги о пользе чтения, запустив тем самым «вирус чтения» и открыв свободный «Литературный микрофон». Первое слово у свободного микрофона было предоставлено уполномоченной по правам ребенка ЧО Буториной Ирине Вячеславовне, специально приехавшей в Миасс на это мероприятие. В течение следующего часа к микрофону подходили участники флэшмоба (от 2 до 65 лет) и делились своими читательскими предпочтениями, читали стихи и отрывки из любимых произведений. 

2. День славянской письменности и культуры и Общероссийский день библиотек были объединены  в один проект, который назвали Большая Городская Игра «Славянский код». В течение 4 недель участники игры отыскивали в книжном магазине и магазинах канцтоваров QR-коды со ссылками на задания. Выполненные и художественно оформленные задания надо было сдать в библиотеку по месту жительства, где на участников заводились специальные регистрационные карты, куда заносились баллы за выполнение очередного задания. 

3. Традиционная БиблиоНочь в 2019 году называлась «Весь мир – театр». Открыли акцию участники театрального кружка «Ассорти» библиотеки – филиала №19, представившие театрализованные постановки. Представитель Городского краеведческого музея обучала каллиграфическому письму пером и научила всех желающих делать закладки для книг. Интеллектуальный клуб «Эверест» порадовал интеллектуально-развлекательной игрой, в которой приняли участие, как постоянные команды, так и новые сборные. В течение всего вечера работала «Гримерная», где можно было научиться накладывать театральный грим и сделать прическу. 

4. Фестиваль детского творчества «Театр сказок Натальи Абрамцевой», прошёл в рамках VII-х Городских Абрамцевских Чтений. Главная цель Фестиваля - пропаганда творчества выдающейся писательницы-сказочницы Н.К. Абрамцевой через приобщение детей к театральному искусству.  Учащимся начальных классов были предложены две театральных номинации: инсценировки и художественное чтение сказок. Участниками Фестиваля стали более 40 детей из разных школ города Миасса. 
5. Году театра была посвящена и Неделя детской и юношеской книги, в рамках которой библиотеки Миасса провели 122 мероприятия, которые посетили около 3 тысяч детей. На своих мероприятиях библиотекари рассказали о великих театрах, актёрах, драматургах, о театральном искусстве и о знаменитых произведениях. Также был объявлен городской конкурс театрализаций «Театральная овация», в котором приняли участие 34 коллектива — 134 юных артиста от 6 до 15 лет. Темы театрализаций — произведения И.А. Крылова, У. Шекспира и Д.И. Фонвизина «Недоросль». В финал были отобраны 17 коллективов.

6. Итоги программы «Театр и дети» были подведены на Дне профессионального общения, в рамках круглого стола «Великое искусство воспитания». К разговору были приглашены специалисты муниципальных и школьных библиотек. Специалисты делились опытом своей работы в Год театра. 
7. В 2019 году главной библиотеке города Миасса — Центральной городской библиотеке имени Ю.Н. Либединского исполнилось 100 лет. В преддверии праздничной даты была объявлена фотоакция «Я люблю библиотеку». Каждый желающий мог прийти в библиотеку и сфотографироваться с хештегами «ЯвСупербиблиотеке» и «ЯЛюблюЛибединку!». Затем эти фотографии были выложены в группе «Либединка» в социальной сети «ВКонтакте».  На самом юбилейном вечере, прошедшем 24 октября,  библиотекари принимали поздравления от своих читателей, коллег, партнеров.  Со столетним юбилеем библиотеку поздравили и представители Администрации города. На мероприятии прошло также награждение участников конкурса поздравлений «Нам – 100 лет!», объявленного в преддверии юбилея.

8. Весной 2019 года среди прихожан мечети «Гаиля» МГО стартовала акция «Подари Коран библиотеке!». Организатором и вдохновителем инициативы сбора книг для библиотек выступил имам-мухтасиб г. Миасса Ахмад Хазрат Хасанянов. В результате к акции подключились и другие общественные организации и сообщества, в частности Конгресс Татар Челябинской области. В итоге было собрано более 100 книг и брошюр на татарском, башкирском, русском языках для детей и взрослых. В торжественной обстановке, на городской конференции «Светлый путь Акмуллы», приуроченной к 188-й годовщине со дня рождения поэта-просветителя, эти книги были подарены муниципальным библиотекам города. В мероприятии приняли участие представители Администрации МГО, исполкома Конгресса Татар Челябинской области, мусульманской общины города и православной церкви.

9. Одним из приоритетных направлений в краеведческой работе миасских библиотек остается литературное краеведение. В октябре в библиотеке-филиале № 21 состоялся выездной региональный творческий семинар для литературных объединений Челябинской области. Из Челябинска приехала команда литераторов под руководством члена Союза писателей России П. А. Карякина, представляющего Челябинский государственный Центр народного творчества. В семинаре принял участие член Союза журналистов России, председатель Ассоциации литературных объединений Челябинской области П. В. Большаков. Участники семинара съехались из Златоуста, Чебаркуля, Сатки, Челябинска и представляли свои литературные объединения. От города Миасс выступали члены литературного объединений «У камина» и «Ильменит». Работа велась одновременно в двух направлениях: отдельно занимались поэты и прозаики. Все желающие читали свои произведения и выслушивали замечания и пожелания от участников семинара и литературных критиков. 

10. В ноябре прошла встреча с поэтом, прозаиком, режиссером, актером, членом Союза писателей России, председателем правления Челябинского отделения СПР Олегом Павловым. В литературном музее библиотеки-филиала № 21 собрались члены городских литературных объединений «У камина» и «Ильменит», поклонники таланта писателя. В Миасс Олег Павлов привез свои авторские игровые фильмы. Участники встречи  посмотрели фрагменты из полнометражных фильмов, а новую ленту «Сказка про Ясеньку» автор показал полностью. Поэт прочитал свои произведения, ответил на вопросы, рассказал про деятельность областного отделения Союза писателей. Олег Николаевич подарил библиотеке свои книги, изданные в 2019 году.

Участие библиотек в областных проектах


Миасская ЦБС продолжает участвовать в реализации областных корпоративных проектов, в т.ч. «Сводный каталог библиотек Челябинской области» и «Краеведческая база данных «Челябинская область». 

МКУ «ЦБС» продолжила участие в создании краеведческого информационного электронного ресурса «Корпоративная краеведческая библиографическая база данных «Челябинская область».
Справка по снижению показателя новых поступлений в МКУ «ЦБС» в 2019 году.

В 2019 г. в фонды библиотек МКУ «ЦБС» поступило 9 044 экз. документов. 
Это на 4 256 экз. меньше, чем в предыдущем году. 
На средства, выделенные из муниципального бюджета в 2019, было приобретено 770 экз. книг и 2 613 экз. периодических изданий. 
На средства, выделенные из федерального бюджета – 149 экз., на средства,  выделенные из Областного бюджета, было закуплено 37 экз. книг и 146 экз. 
Православной энциклопедии было получено в фонды МКУ «ЦБС» от Министерства Культуры Челябинской области.

Стоимость книг, пользующихся спросом у читателей, составляет от 600 до 800 рублей.

В 2018 году их стоимость составляла от 450 до 600 рублей.

	Наименование бюджета
	Выделено средств (руб.)
	Приобретено книг (экз.)

	Федеральный бюджет
	61 858,11 (межбюджетный трансфер)
	149

	Областной бюджет


	154 941,89

из них:

         15 141,89  выделено на комплектование             

                            (межбюджетный трансфер),

         139 800  - получена Православная 
                                                  энциклопедия
	183

из них:

37 книг 

146 экз.




	
	Выделено средств  
	Приобретено
	Выделено средств на периодические издания
	Приобретено (названий)

	 Муниципальный бюджет
	257 000
	770
	798 678,43
	72


На приобретение периодических изданий в 2019 г. из муниципального бюджета было выделено 798 678,43 руб. (2018 году – 799 993,7 руб.).

Не смотря на то, что сумма изменилась незначительно (-1 315,27 руб.),  произошло ежегодное подорожание подписных изданий, что повлекло уменьшение количества выписываемых изданий (в названиях и комплектах). Из подписки ушли  дорогостоящие литературно-художественные и общественно-политические журналы. Большую часть подписки составляют журналы и газеты прикладного и развлекательного содержания.
	Название территории
	Количество названий 2019 год
	Количество названий 2018г.
	Количество названий газет 2019 г.
	Количество названий газет 2018 г
	Количество названий журналов 2019 г.
	Количество названий журналов 2018 г.
	Количество названий периодических изданий на 1 библиотеку 2019г.
	 Количество  

 названий 
 периодических 
 изданий на 1 библиотеку 2018г.

	МГО
	120
	146
	12
	13
	108
	133
	9
	10


Значительно уменьшилось количество книг, принятых в виде дара. Если в 2018 году жителями было подарено библиотекам города 7 526 экз.(56% от поступления), то в 2019 году только 2 979 экз. (33% от поступления). Книги в качестве дара, по-прежнему приносят в библиотеки, но, как правило, внешний вид книг и их содержание,  не позволяют брать их в фонды библиотек.

Выбытие из фондов МКУ «ЦБС» в 2019 году составило 32 483 экз. (без учёта внутрисистемной передачи). Это в 2,5 раза превышает  списание прошлого года и в 3,6 раза превышает цифру поступления, но норматив исключения из фонда, рекомендованный РНБ  (3,8% от книговыдачи) не превышен. Списание согласовано с Учредителем.

Увеличение списания связано прежде всего с закрытием двух филиалов. Большая часть фондов была передана  в филиалы ЦБС, а ветхая, устаревшая по содержанию и не имеющая спроса у читателей литература была списана. Библиотека-филиал № 23, в связи с переездом в помещение меньшей площадью, передала часть своих фондов в другие филиалы ЦБС и провела списание ветхой и устаревшей по содержанию литературы.

 За счёт внебюджетных средств, в фонд МКУ «ЦБС» поступило 5 329 экз. книг, из них: 2 979 экз. книг 48 наименований периодических изданий в качестве дара, 2 350 экз. книг принято от читателей взамен утерянных.  
11.4 Развитие музейного дела.

Сеть музеев Миасского городского округа составляют:
· Муниципальное учреждение - 1 единица (в статусе юридического лица).
- Муниципальное бюджетное учреждение «Городской краеведческий музей» (далее МБУ «ГКМ»)

· Иные  учреждения ( без статуса юридического лица):

- Отдел Естественно-научный музей ФГБПУН «Ильменский государственный заповедник» 

- Музей ГРЦ им. В.П. Макеева

- Музей ЗАО «ПО» ТРЕК»

- Музей истории уральских автомобилестроителей АО «АЗ «Урал»

- «Музей истории пожарной части»

- «Литературный музей» МКУ «Централизованная библиотечная система»

- Музей «Спортивная слава города Миасса» МБУ «СШОР «Вертикаль»

· Музеи СУЗ:

- Музей образовательного учреждения ГБПОУ «Миасский педагогический колледж»

- Геологический  музей ГБПОУ  «Миасский геологоразведочный колледж» 

- Музей истории колледжа ГБПОУ  «Миасский геологоразведочный колледж» 

· Школьные музеи:

- Детского декоративно-прикладного творчества им. Симонова В.Ф. МКОУ «ООШ № 60»

- Музей Почетных граждан города Миасс МАОУ  «СОШ № 21»
- Музей истории народного образования города Миасс МАОУ «Миасская средняя общеобра-зовательная школа № 20»
- Историко – краеведческий музей поселка Ленинск

 - Музей «История школы №1» МКОУ «СОШ №1»

- Историко-краеведческий музей «Родник» МКОУ «СОШ №42»

- Историко-просветительский музей МКОУ "СОШ №11"

- «История села Сыростан» МКОУ «ООШ №36»

- Музей «Истоки» МАОУ «СОШ №13»

- Музей военно – морской славы им. В.М. Попсуя, МБОУ «СОШ №18»

- Музей «Боевой славы двух поколений» имени В.Г. Кузнецовой МАОУ «МСОШ №16»

· Другие формы:

Ресторанно-развлекательный комплекс «Дом купца Смирнова» «Музей пельменя»

В 2019 году сотрудники подведомственного Управлению культуры Муниципального бюджетного учреждения «Городской краеведческий музей» Миасского городского округа успешно выполнили муниципальное задание по предоставлению музейных услуг населению в части посещаемости, организации выставок, внесению данных о музейных предметах в электронную базу КАМИС, обеспечению 100% сохранности музейных фондов. 
Основные показатели деятельности МБУ «ГКМ» за 2019 год.

	показатель
	2017
	2018
	2019

	Посещаемость ( тыс. чел.)
	16,6
	17,1
	15,9

	В процентном соотношении
	9,9 %
	10,2 %
	9,5 %

	Выставки ( в музее)
	41
	41
	40

	Всего потребителей музейной услуги
	37 649
	32 094
	35 687

	В процентном соотношении
	22,5%
	19,2%
	21 %

	Фонды
	62 140
	62 408
	62 500

	КАМИС (занесено в текущем году)
	4 960
	3 107
	3 493

	Передано в Госкаталог
	
	5 097
	3 024


 В 2019 году экспозицию городского музея посетили 15 889 человек. Одиночных посетителей 8 525 человек, посетителей льготной категории – 1 591, охваченных экскурсионным обслуживанием –7 364 человека, посетителей до 16 лет – 7 956 человек, экскурсий проведено 387. 
В музее экспонировалась 40 выставок, вне стен музея было проведено 14 выставок, которые посетили 10 859 человек. 
Прочитано 76 лекций, слушателями которых стали 2 143 школьников. Проведено 97 массовых мероприятий, в которых приняли участие 4 973 человека. Жителям МГО оказано 148 консультаций (в текстовом и электронном виде). 
Работало 76 образовательных программы (в том числе мастер-классов), в которых участвовало 1 645 человек. Общее количество лиц, получивших музейные услуги 35 687 человек. 

 По откликам посетителей, наиболее запоминающимися привозными выставками года стали: «Крым - мы вместе», «Когда папа был маленьким», «Портретная скульптура П.Е. Левочкина», «Польша – Родина Коперника и Шопена».

	Выставки из собственных фондов:
	Выставки с привлечением других фондов

	-Спаси и сохрани

-Смех и радость русских святок

-Дед мороз шагает по стране

-С Днем рождения, Челябинская область!

-Картины миасских художников

-Трагедия и доблесть Афгана

-Живое слово мудрости духовной
-Подвиг тылового Миасса

-До нашей эры…

-Занимательная геология

-Свадьба с приданым.

-Свадьба 80-х в СССР

-Мы сурового времени дети
-Редкие книги из фондов Музея
-Кабинетное литьё
-Художественный чугун

-Личность в скульптуре

-История Урала в дереве

-Летопись. Редкие книги

-Новогодний хоровод

-Морозные узоры
	-Крым - мы вместе

-Когда папа был маленьким

-Вышивая мечту»

-Выставка стендового моделирования

-Вязаная сказка
-Нестареющий ажур
-Цветочное раздолье
-Красота вокруг нас
-Мир глазами художника
-Образы в скульптуре

-Философия советского скульптора

-Портретная скульптура П.Е. Левочкина

-Монументальная скульптура, сделанная в Миассе

-Античная скульптура в рисунке

-Каменные метаморфозы Сергея Теличко

-Японская миниатюра

-Выставка фантиков по теме Скульптура
-Краски православия
-Польша – Родина Коперника и Шопена


Кардинально увеличилось количество музейных образовательных программ с 17 до 76. Был разработан ряд новых мастер-классов и лекториев: «Технология каменного века», «Экспериментальная археология», «Традиции Южного Урала».

Достижениями 2019 года можно считать проведение на базе музея на высоком профессиональном уровне таких имиджевых областных мероприятий, как «Ассоциация музеев Южного Урала» (март 2019),   «Публичные обсуждения правоприменительной практики для подконтрольных субъектов Министерства культуры Челябинской области» (сентябрь 2019), а так же традиционных городских мероприятий: Ночь в музее, Ночь искусств, Симоновские чтения, Городские краеведческие чтения.   

	Научно - просветительская работа

	презентации
	«О каллиграфии и леттеринге»

	конкурсы
	- X выставка-конкурс стендового моделизма

- Конкурс детских рисунков по ЗОЖ «Рецепт здоровье»

	праздники
	- День семьи, любви и верности

- Святки

- Масленица

- День спонтанного проявления доброты

- День Победы

- День Знаний

- Ночь в музее

- Ночь искусств



	встречи
	Встреча со Жмаевой С.А.

Встреча с Почётным гражданином г.Миасса Борисовым А. П.

Творческая встреча с миасскими поэтами, писателями и музыкантами

Встреча с Советом ветеранов боевых действий (Скоковым С.К. и Бахаревым А.Н.)
Встреча с ветеранами афганской войны

Встреча с Благочинным МГО о. Георгием Крецу


 Большое внимание уделялось благотворительности и работе с людьми, имеющими особенности развития. Укрепились связи с Обществом инвалидов, интернатом для слабослышащих детей, расширились виды предоставляемых им услуг (выставки, мастер-классы). С участием сотрудников музея был проведён очередной фестиваль «Край голубых озёр» для людей с ОВЗ. 

Летом научные сотрудники активно включились в проект «МультиЛето», организованный благотворительным фондом «От сердца к сердцу». Совместно со Школой-студией для особенных детей (с диагнозами аутизма, синдрома Дауна и церебрального паралича) на протяжении двух месяцев команда, сопровождающая деток – личные помощники (волонтеры-подростки), специалист по анализу поведения и педагог-психолог, помогала им активно включиться в развивающую программу. Пройдя дополнительное обучение, научный сотрудник подготовил краеведческие беседы о природном материале «Глина», о жителях подводного царства местных водоемов и уральском разнотравии. Подача информации была на доступном детям языке – языке знаков и коротких фраз. Для закрепления новой информации урок был дополнен тактильным знакомством. Дети слепили из глины цветочное панно, а жителей подводного мира нарисовали красками, используя ладони и пальцы.
В течение 2019 года Краеведческий музей принимал в своих стенах две съёмочные группы с некоммерческими проектами. Один из этих фильмов, «К взлёту готов», стал победителем первого сезона проекта киношколы «Ру-Кино». 
           Совместно с АИР МГО Сотрудники музея провели экскурсии на Острове Веры для участников международной сессии заплывов на открытой воде X-WATERS, а так же присоединились к федеральному проекту по развитию моногородов "Прошагай город"
            В течение года музей посетили правительственные делегации города Армянск, республика Крым, и республики Армения. А так же участники экспедиции Оренбургского отделения Русского Географического Общества.
Кадровая политика администрации музея была направлена на повышение уровня заработной платы, улучшение условий труда, обучение сотрудников. 

В части хозяйственной деятельности был проведён ремонт кровли здания музея - объекта культурного наследия регионального значения «Бывший особняк Симонова», а так же замена труб отопительной системы в фондовых помещениях. 

11.5.Развитие системы дополнительного образования детей и взрослых.

Сеть

Сеть учреждений дополнительного художественного образования Миасского городского округа составляет 5 ед.:

1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №1» МБУ ДО «ДШИ № 1» 

Адрес: 456303 Миасс, Челябинской области, ул. 60 лет Октября,12    

Сайт: http://dshi1-miass.chel.muzkult.ru/

эл. почта:  HYPERLINK "mailto:" dshi1-miass@mail.ru
 ФИО директора – Ольга Ивановна Пигалова

2.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 2» МБУ ДО «ДШИ № 2».

Адрес: Романенко, д. 3, г. Миасс Челябинской области, 456300     Тел./факс (3513) 55-65-25

эл. почта: dshi2-miass@list.ru; 

сайт: http://dshi2-miass.chel.muzkult.ru/

ФИО директора – Фильшина Татьяна Сергеевна   

3.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 3» им. В.А. и В.Я. Лопатко Миасского городского округа, (МБУ ДО ДШИ № 3)

 Адрес:      456320 Челябинская область, г. Миасс, проспект Макеева 7 «в»

 Номера телефонов  8 (3513) 53-22-53

 Сайт школы http://dshi3-miass.ru/

эл. почта: dshi.3.miass@mail.ru
 ФИО директора –  Лопатко Александр Владимирович  

4.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 4» (МБУ ДО «ДШИ№4»)

Адрес  456313, Челябинская область, г. Миасс, ул. Донская, 15 телефон  8 (3513) 24-06-10

эл. почта  agapova1313@yandex.ru 

сайт http://scholl4.ru/

 ФИО директора – И.О. директора    Юлдыбаева Елена Сергеевна

5.Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств № 5» Миасского городского округа (МБУ ДО «ДШИ № 5»)
Адрес: 456306, Челябинская область,  г. Миасс, ул. Готвальда, 4-а, телефон  8 (3513) 57 65 09 

эл. почта: dshi.5@mail.ru

сайт: http://dshi5-miass.ru/

ФИО Директора  - Никитина Галина Викторовна

Контингент

Контингент МБУ ДО ДШИ

	
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Общий контингент
	2081
	2153
	2196
	2277

	Бюджетный
	1900
	1901
	1953
	2057

	Внебюджетный
	181
	255
	243
	226

	учреждение
	Бюджетный контингент
	Внебюджетный контингент
	всего

	ДШИ № 1
	301
	15
	316

	ДШИ № 2
	690
	100
	790

	ДШИ № 3
	430
	10
	440

	ДШИ № 4
	339
	62
	401

	ДШИ № 5
	300
	30
	330

	итого
	2060
	217
	2277


Охват дополнительным образованием: 
2019 г. -12,6 % ( численность учащихся с 1-9 класс- 18 115 чел.)

2018 г. -12,3 % ( численность учащихся с 1-9 класс- 17 849 чел.)

2017 г.-12,37 % ( численность учащихся с 1-9 класс- 17 404 чел.)

МБУ ДО ДШИ реализуют:

1) Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы   

2) Дополнительные  предпрофессиональные общеобразовательные программы (далее ДПОП)

	ОП
	контингент
	% от общего контингента

	Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
	1150
	50,5%

	Дополнительные  предпрофессиональные общеобразовательные программы
	1127
	49,5%


Учащиеся  внебюджетного контингента обучаются по программам: 

1. Инструментальное исполнительство и виды музыкального искусства (фортепиано, гитара, электронные музыкальные инструменты)

2. Сольное пение (академическое, эстрадное)

3. Изобразительное искусство

4. Хореографическое искусство

5. Подготовка детей к обучению в ДШИ и ДМШ

6. Раннее эстетическое развитие (для учащихся 4-6 лет) 

В 2019-20 году  принято на первый год обучения ДШИ 495 учащихся

Отсев составил 6 %. Причины отсева: большая загруженность в школе, состояние здоровья и перемена места жительства, смена интересов у детей.

Количество поступивших в ССУЗы и ВУЗы( выпускники текущего и прошлых годов) – 44  человека, 30- в профильные учебные заведения.

 ( 2018-34 чел., из них 14 - в профильные)

В том числе:
	   1
	Багаутдинов Альберт
	Скрипка
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	   2
	Струнникова Ангелина
	Скрипка
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	   3
	Котышева Полина
	Гитара
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	   4
	Сизова Наталья
	Дирижерско-хоровое отделение
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	   5
	Чуфаров Василий
	 Дирижерско- 

 хоровое отделение
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	   6
	Ефимова Олеся
	Народное пение
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	   7
	Петенин Александр
	Народное пение
	Миасский Государственный колледж искусства и культуры

	8
	Бачериков Арсений
	«Балалайка»
	Миасский государственный колледж искусства и культуры

	   9
	Кудымова Анастасия
	Преподаватель ИЗО и ДПИ
	Миасский государственный колледж искусства и культуры

	  10
	Поздникин Иван
	гитара
	Миасский государственный колледж искусства и культуры

	  11
	Щетинина Яна
	Артист балета, преподаватель
	Хореографическое училище

ГБОУ ВО ЧО «МаГК (академия) имени М.И. Глинки»

	  12
	Седухин Данила
	Эстрадное отде-

ление (ударные инструменты)
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского (Колледж культуры)

	  13
	Солдатов Никита
	Саксофон
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского (Колледж культуры)

	  14
	Упругин Максим
	Отделение Скульптуры
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского

	15
	Лягина Александра
	«Фортепиано»
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского

	16
	Шалин Георгий
	«Скрипка»
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского

	17
	Олейникова Ульяна
	«Скрипка»
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского

	18
	Седухин Данила
	«Синтезатор»
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского

	19
	Шарафутдинова Алина
	«Декоративно-при
 кладное искусство»
	Челябинский государственный институт культуры и искусств

	20
	Ковалева Екатерина
	 «Декоративно-при
 кладное искусство»
	Челябинское художественное училище

	21
	Попова Алена
	 «Декоративно-при
 кладное искусство»
	Челябинское художественное училище

	22
	Андреева Виктория 
	«Архитектура»


	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	23
	Гудков Валентин 
	«Архитектура»


	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	24
	Романенко Анна 
	«Архитектура»


	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	25
	Чекушкина Ирина
	«Архитектура»


	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	26
	Ефимова Анастасия
	«Архитектура»


	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	27
	Коротич Юлия
	«Архитектура»
	Ю-Уральский государственный университет

	28
	Суркова Полина 
	«Архитектура»
	УрФУ им. первого Президента России Б. Н. Ельцина

	29
	Сухачева Анна 
	«Графический дизайн»
	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	30
	Разина Полина 
	«Анимация»
	Уральская государственная архитектурно-художественный университет

	31
	Пермякова Дарья 
	 «Дизайн архитек
турной среды»
	С-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет

	32
	Починяева Полина 
	«Реставрация. Живопись»
	Санкт-Петербургская художественно-промышленная академия имени А. Л. Штиглица

	33
	Тонких Полина 
	«Реставрация»
	С-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет

	34
	Бикбулатова Виктория 
	«Дизайн»


	Челябинский государственный институт культуры и искусств

	35
	Рухменева Юлия
	«Архитектура»
	Южноуральский институт управления и экономики

	36
	Юлдыбаева Алена
	«Ювелир»
	Уральский техникум «Рифей»

	37
	 Колногорова Елизавета
	«Дизайн»
	Челябинский юридический колледж

	38
	Агаркова Валерия
	«Реклама»
	Уральский государственный колледж им.Ползунова

	39
	Курчавова Мария
	«ИЗО»
	ЮУрГИИ им. П.И. Чайковского

	40
	Баранникова Яна
	«ИЗО»
	г. Екатеринбург Колледж им. Ползунова (реклама)

	41
	Ефимова Анастасия
	«ИЗО» (архитектура)
	г. Екатеринбург Уральский государственный архитектурно-художественный университет

	42
	Новичков Данила
	«ИЗО»
	г. Санкт-Петербург 

Академия художеств им. Репина Подготовительные курсы 

	  43
	Челмакина Мария
	скрипка
	Саранский колледж культуры и искусства

	  44
	Челпанова  Светлана
	дизайн
	ЮУрГИИ  колледж


В  2019 году :

- в творческих проектах участвовало 1 704 учащихся.

- в 71 проекте различного уровня (областные, всероссийский, международные). Общее количество участников 998, дипломантов 84, лауреатов 437. Качественный показатель 53%.
- в городских проектах в рамках ГМО: реализовано 38 проектов (2018 г.-31)  с общим количеством участников 1727 ребенка, 75%  от контингента учащихся ДШИ.

Участвовали в рейтинговых конкурсах:

1) XV Областной фортепианный конкурс малых городов им. Е.М.Дементьевой

2) IV областной фестиваль-конкурс "Радужный мир искусств"

3) Открытый областной конкурс вокального искусства Челябинской области "Звонче жаворонка пенье…"

4) X Областной конкурс детского фольклорного конкурса "Истоки"

5) XI Областной фестиваль детского танца «Радость»

6) XI областной конкурс юных художников им. Н.А.Аристова 

7) Всероссийский конкурс юных пианистов

8) Всероссийский конкурсе юных скрипачей и виолончелистов

9) III Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Москва-Челябинск транзит» «Роза ветров 2019»

10) XXIX Всероссийский конкурс исполнителей на духовых и ударных инструментах «Уральские фанфары»

11) VIII международный фестиваль «Новые имена»

12) XII Международный фестиваль-конкурс «Южноуральск-Зальцбург»

13) Международный конкурс-фестиваль "Волшебство звука"

14) XI международный конкурс пианистов

В 2019 году:

1. Стипендиат фонда «Новые имена» - 1чел.

2.Стипендиатами Министерства культуры Челябинской области стали  -  2 чел. 

3. Стипендиатами Главы Миасского городского округа – 20 учащихся, 6 коллективов. 

4. Поощрены по итогам фестиваля «Звездная страна» - 200 учащихся 

5. Поощрены пригласительными на елку Главы МГО - 30 человек

Персонал:

По состоянию на 01.09.2019 г.  численность преподавателей и концертмейстеров ДШИ Миасского городского округа составил 154 человек (151-2018 г.). 

Из числа штатных имеют высшее специальное образование - 55% ,среднее специальное  - 45% . 

В 2019 году приступили к работе 5 молодых преподавателя: (В 2018 году – 4 молодых преподавателя.)

	Быкова Татьяна Владимировна
	Преподаватель

гитары, дирижер народного оркестра


	Дирижер оркестра народных инструментов. Преподаватель
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Челябинский государственный институт культуры»

	Кошелева Дарья Евгеньевна
	Преподаватель

хореографии
	Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Челябинской области «Миасский государственный колледж искусства и культуры»

	Крохалева Анастасия Дмитриевна
	Преподаватель хореографии
	Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Челябинской области «Миасский государственный колледж искусства и культуры»

	Соломатова Екатерина Юрьевна
	Концертмейстер
	Инструментальное исполнительство (по видам инструмента)
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Челябинской области «Миасский государственный колледж искусства и культуры»

	Шингарова Яна Романовна 
	хореограф
	Руководитель любительского творческого коллектива, преподаватель
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Челябинской области «Миасский государственный колледж искусства и культуры»


 4 преподавателя продолжают обучение в ВУЗах. 

	Ф.И.О. 
	Отделение
	Учебное заведение   (полностью)

	Жорина 
Лариса Алексеевна
	Музыкознание, музыкально-прикладное искусство, музыкальная педагогика
	Челябинский государственный институт культуры

	Устинова  Александра Владимировна
	Музыкально-инструментальное искусство
	Челябинский государственный институт культуры

	Шингарова 
Яна Романовна
	Хореографическое творчество
	Миасский государственный колледж искусства и культуры

	Нишанбаева Екатерина Турсыновна
	Музыкально-инструментальное искусство (Фортепино)
	ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный институт культуры»


 В 2019 году 29 (в 2018 - 18) преподавателей прошли аттестацию на квалификационную категорию: 15 преподавателей аттестованы на первую ,14- на высшую квалификационные категории.

Повышение профессиональной компетентности преподавателей

В 2019 году посетили обучающие мероприятия ( по всем направлениям деятельности учреждения)  69 человек

КПК профессиональной направленности (в ЮУрГИИ, в УМЦ) прошли

ДШИ № 1 – 1 преподаватель

ДШИ № 2 -  19 преподавателей

ДШИ № 3 – 7 преподавателей

ДШИ № 4 – 3 преподавателя

ДШИ № 5 - 6 преподавателей

Организация мастер-классов, методическое консультирование с участием специалистов ССУЗов и ВУЗов:

- Образовательный проект Семинар-практикум Русиновой О.Н., преподавателя ДШИ № 1 г. Челябинска (духовые инструменты). 
- Мастер-класс Заслуженного учителя РФ, преподавателя ЦМШ Марченко М.А.

- Мастер-класс преподавателя ЮУрГИИ им. Чайковского Ферапонтова В.Е.

- Мастер-класс преподавателя ЮУрГИИ им. Чайковского по классу баяна Файрушиной В.В.
- Мастер-класс профессора ЮУрГИИ О.П. Яновского «Подготовка к Всероссийскому конкурсу юных пианистов».
- Мастер-класс Заслуженного работника культуры РФ, преподавателя фортепианного отделения МГКИиК Коржовой И.В. «Подготовка конкурсных программ».

- Мастер-класс профессора УГК им. М.Мусоргского Ш.С. Амирова «Выразительные возможности исполнительства на балалайке: приёмы и штрихи».

- Мастер-класс Клейман Марины Владимировны

-Творческое сотрудничество и методическое консультирование с преподавателями теоретических дисциплин МГКИиК (Г.В. Власова, Камалеева  Р.Н., Зайцева Л.П.)
- Методическое консультирование преподавателей хорового отделения ДШИ Сафроновой О.Г., заслуженного работника культуры РФ, к.п. наук, доцента, зав. каф. хорового дирижирования ЮУрГИИ, с преподавателями хоровых дисциплин МГКИиК Чукановым С.С., Корсуновой Е.А;
- Проведение регулярного консультирования с преподавателями народного отделения МГКИиК Дмитриевым М.В., Калмыковой В.П.

- Мастер-класс преподавателя МГКИиК Петровской В.В. (индивидуальные консультации с учащимися ДШИ №1)

- Консультации в течение года с преподавателем УрГПУ доц., к.п. наук Буньковой А.Д., с преподавателем Новосибирской консерватории доц., к.п. наук Бакуменко М.Н., Сайдаль В.Е. (в сфере музыкально-компьютерных технологий).

Знаковые события года:

· Участие в национальном проекте «Культура». Концерт «Мечты сбываются» в рамках национального проекта «Культурная среда»
· Концерт-представление Art Project "F# Portraits" (Арт Проект Портреты Фа#) 
· Фестиваль ДШИ г. Миасса «Дарите радость людям», посвященный 90 – летию А.Н. Пахмутовой . 
· Возобновились и подходят к завершению строительные работы на здании ДШИ № 2
· Проведение на концертных площадках города концертов в рамках областного проекта «Театрально-концертный зал»

· В ритме черно-белых клавиш» Мастер-класс по методике Н.А.Бергер (СПб).

11.6.Мероприятия, направленные на развитие и поддержку национальных культур Южного Урала.

  Представители разных народов и религий веками живут на Урале бок о бок в мире и согласии. Сохранение и поддержка культурного наследия предков укрепляют государство, и формирует национальное самосознание.

Деятельность муниципальных учреждений Управления культуры АМГО направлена на возрождение и сохранение национальных традиций, обычаев, самобытности народов Южного Урала, а также реализацию творческих проектов по развитию национальной культуры, искусства и декоративно-прикладных ремесел. 

В 2019 г. в учреждениях, подведомственных Управлению культуры АМГО, плодотворно работали 19 коллективов национальных культур Южного Урала с наполняемостью 432 человека. Самые известные: ансамбль национальной песни «Дулкын», коллектив татаро-башкирской песни «Алтын Ай», «Елица», клуб исторической реконструкции «Ратный век», фольклорный коллектив «Древица», Народный коллектив ансамбль казачьей песни «Вольница», Народный фольклорный семейный коллектив «Оберег», клуб исторической реконструкции «Ратный век» и многие другие. Творческие коллективы не только развивают и поддерживают национальные культуры Южного Урала, а так же активно приобщают подрастающее поколение к истокам народной культуры. При участии этих коллективов проведено более 117 различных мероприятий.
Самыми яркими были:

· «Широкая Масленица» при участии Общества традиционной русской культуры, в программе мероприятия: детские игры (гири, столб, борьба, суматоха, рукоборство, бои мешками на козлах, состязания на руках на бревне, колка дров, мельница и т.д.), воинские забавы (стеношный бой, взятие крепости, взятие снежной горы), сжигание масляной бабы, прыжки через костер, ручейки и хороводы, перетягивание каната, торговые ряды.

· «Сабантуй»  - с традиционными играми, состязаниями, национальной кухней, мастер – классами,  игровыми программами для детей, и конечно большой концертной программой с участием творческих коллективов города, области и Республики Башкортостан.

АИР Администрации МГО в 2019 г. в Миасском городском округе был проведен конкурс среди мастеров народно-художественных промыслов приуроченный к дню рождения города, продукция мастеров активно позиционируется на событийных мероприятиях.
В 2019 году  в Краеведческом музее продолжила работу, ставшая традиционной школа ремесел «Вруцелет», направленная на ознакомление с народными традициями широких масс населения. По воскресным дням жители и гости города могли знакомиться народной культурой.  Все значимые даты, которые отмечали наши предки, сотрудники музея воссоздают с исторической достоверностью.  В будние дни программа по возрождению народных традиций была доступна для организованных групп. Воспользовались этой возможностью не только учителя и школьники нашего города, но и областные экскурсионные бюро. 
Активную работу ведут миасские библиотекари. Большинство мероприятий, проводимых в филиалах Централизованной библиотечной системы, приурочены к знаменательным и памятным датам России, Дням воинской славы, народным праздникам и национальным особенностям территории Миасского городского округа: информационные часы, познавательные уроки, игровые программы и другие мероприятия посетили 1047 человек. Ко Дню славянской письменности и культуры библиотеками ЦБС были подготовлены 43 мероприятия и 17 книжных выставок. 

 Традиционно ряд филиалов принимает участие в подготовке и проведении народных и православных праздников: Рождество, Масленица, Троица, Пасха. Например, в празднично-развлекательной программе «Широкая Масленица», организованной филиалом № 2, приняли участие 113 человек. Более 420 человек посетили праздничное народное гуляние «Не житьё, а Масленица!» в п. Тургояк, проведенное при участии библиотекарей филиала № 9. 

В фонде библиотеки-филиала № 20 имеются подаренные общественной организацией книги на немецком и русском языке (145 экз.) о жизни культуре, обычаях немцев России (например, энциклопедия «Немцы России»), которыми могут воспользоваться все посетители библиотеки.

Преподаватели Детских школ искусств на своих занятиях активно поддерживают национальные культуры следующими методами:

1. Включение в учебный репертуар музыки народов Южного Урала на музыкальных отделениях.

2. Изучение народного музыкального творчества на уроках «Слушание музыки» и «Музыкальная литература».
3. Организация Городского конкурса и выставки «Мой любимый город», одна из номинаций – «Легенды южного Урала».

4. Изучение национальных ремёсел народов Южного Урала по программе ДОПП и ДООП в области изобразительных искусств «Живопись»;

5. Организация мастер-классов и выставок по декоративно-прикладному творчеству различных национальных культур: (сохранение традиций казахских народов  валяния из шерсти, роспись досок и шкатулок в стиле традиций разных  регионов Хохлома, Гжель, Городец, Палех, Федоскино, Урало-сибирская роспись, Мезенская роспись (самая древняя), изготовление народных игрушек: Дымковская, Филимоновская, Каргапольская).

6. Проведение мероприятий, направленных на сохранение русских народных традиций фольклорного театра и обрядов. 
7. Внеклассная работа с родителями: проведение родительских собраний с учащимися и родителями отделения ИЗО «Равенство детей всех национальностей» 
Мероприятия, направленные на развитие и поддержку национальных культур Южного Урала:

1. в которых приняли участие учреждения культуры МГО: 

 -  XI Областной фольклорный конкурс-фестиваль «Истоки»,

 - XII Открытый региональный фестиваль-конкурс детских и юношеских вокальных ансамблей «Лейся, песня!»,

 - Международный конкурс «Мелодии малахитовой шкатулки»,

  - II Всероссийский молодёжный конкурс исполнителей народной песни «Звонкие голоса России»,

  - Всероссийский вокальный фестиваль-конкурс «Музыкальный спринт»,

 - XI Открытый городской конкурс исполнителей на струнных народных инструментах им. В.М. Синько
 - Концерт отделения Музыкальный фольклор «Пришла весна с радостью»

 - Концерт-беседа «Масленица идет, блины да мед несет»

- Концерт-беседа «Русская, старинная, румяная да блинная»

 - Городской концерт для уч-ся СОШ№44 «Пришла Коляда-отворяй ворота» Концерт-праздник фольклорной направленности, знакомящий уч-ся СОШ с народными традициями региона

· 27 Всероссийский Бажовский фестиваль народного творчества

· День Славянской культуры и письменности

· Ильменский фестиваль
-  Зональный фестиваль-конкурс семейного музицирования «Мелодия сердца».

-  Городской конкурс «Наш друг баян-аккордеон».

-  VII Детско-Юношеского Региональный Конкурс ювелирного и камнерезного мастерства «Наследники Данилы-Мастера».

-  Всероссийский фольклорный фестиваль традиционной мужской культуры «Дмитриев день» (г. Екатеринбург, Ноябрь, 2019г.)

- Войсковой отборочный этап Оренбургского казачьего общества Всероссийский фольклорный конкурс «Казачий круг»

- II Международный конкурс детского хореографического творчества «Уральская высота» на приз ансамбля танца «Урал»

- VIII Областной конкурс мастерства по ручной вышивке «Скажи нам нить через века».

2. традиционные мероприятия, проводимые в городе:

· Троица

· Сабантуй во всех территориях МГО

· Масленица во всех территориях МГО

· Рождество

· Городской конкурс «Солнцеворот»

· Воронья каша (пос. Смородинка)
3. организованные и проведённые учреждениями культуры МГО:

· "Казачий Вар» Открытый городской фестиваль казачьей культуры (ГДК)
·  Программа «Музейка - сотрудники музея познакомили с традициями русской народной культуры (Краеведческий музей).

· Посиделки «Татьянин день» (ДНТ)

· Вечерки «Крещенские морозы», «Никола Студёный», «Акулинин день», «Праздник на Егория». (ДНТ)

4. мероприятия, в которых МГО выступил принимающей стороной:



«Урал многоликий» Зональный этап областной выставки (Дом народного творчества)

      XI Городском конкурсе исполнителей на струнных народных инструментах им.       В.М.Синько (ДШИ 2)
11.7.Развитие культурно-познавательного туризма.
В Миасском городском округе принята муниципальная программа «Экономическое развитие Миасского городского округа на 2017-2021 годы» в которую вошла подпрограмма «Формирование благоприятного инвестиционного климата», посвящённая в том числе и развитию туризма.
Ответственным исполнителем программы является АНО «Агентство инвестиционного развития МГО»,  учреждения культуры принимают участие в реализации данной подпрограммы. 
Основной упор в работе по развитию культурно-познавательного туризма из муниципальных учреждений культуры, безусловно, делается на Городской краеведческий музей.  Сотрудники музея разработали и постоянно совершенствуют туристическую программу. В программу входят увлекательные мастер-классы: «Промывка золотоносных песков», «Лепка из глины», «Пишем перьями», квест: «Завещание золотопромышленника», театрализованные интерактивные мероприятия: «Бажовская словинка», Летний фестиваль «Гаттака Пляж», традиционные «Симоновские чтения», автобусные и пешеходные экскурсии по городу и его достопримечательностям.
 Обзорные и тематические экскурсии краеведческого музея – это прекрасная возможность внести немного познавательного разнообразия в повседневную жизнь отдыхающих в Уральских санаториях и домах отдыха («Уральская жемчужина», «Золотой пляж», «Сосновая горка», «Кисегач» и др.).   
Сотрудники музея активно включены в процесс взаимодействия с Агентством инвестиционного развития МГО: течение года принимают участие в заседаниях межведомственного совета по развитию туризма в Миасском городском округе, готовят информацию по запросу межведомственного совета по истории, объектам культурного наследия, объектам туристической инфраструктуры. 
 
Ярким объектов туризма на территории МГО является Музей пельменя в доме купца Смирнова - первый в России музей пельменя. В нем собрана информация про пельмени (история, традиции, рецепты, фото, макеты пельменей разных стран, песни, частушки и многое другое). В музее проходят мастер-классы по лепке пельменей, принять участие в которых сможет и взрослый, и ребенок.

На территории дома купца Смирнова размещены ремесленные мастерские, пройдя по которым можно увидеть, как был устроен быт ремесленников. Здесь также проходит огромное количество мастер-классов: «Изготовление скалки», «Роспись по керамике», «Роспись по дереву», «Изготовление куклы» и др. В мероприятиях. Проводимых Домом купца Смирнова так же принимают участие сотрудники учреждений культуры. Например, прошедший в 2019 году фестиваль Фамилия.
Информация о проведенных на территории Миасского городского округа значимых мероприятий по продвижению турпотенциала, в том числе событийных:

	№
	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Количество участников (в т.ч. зрителей)

	1
	20.01.2019 г.
	Всероссийский день снега
	более 600 человек

	2
	23.02.2019 г.
	Этап Кубка мира по фристайлу 
	более 13 000 человек

	3
	03.03.2019 г.
	Лыжный марафон «Азия-Европа-Азия»


	около 400 человек 

	4
	23.03.2019 г.
	Международный фестиваль по фристайлу «RussianFreestyleGames»
	около 200 человек

	5
	20.04.2019 г.
	Весенний бал в доме купца Смирнова 
	около 100 человек

	6
	18.05.2019 г.
	«Ночь в музее»
	около 300 человек

	7
	12.06.2019 г.
	Семейный фестиваль «Фамилия» 
	около 500 человек

	8
	  28. -30.06.2019г. 
	«Ильменский фестиваль»
	более 19 000 человек

	9
	30.06.2019г.
	«Бег Чистой воды»
	около 500 человек

	10
	14.07.2019г. 
	«Заплыв чистой воды» X-WATERSURAL
Организованна экскурсионная программа для участников заплыва
	около 1000 человек

	11
	04.08.2019 г.
	«Веломарафон Чистой воды»
	около 250 человек 

	12
	17.08.2019 г.
	Кросс-триатлон  «Тургояк» 
	около 620 человек

	13
	23.08.2019 г.
	Открытие городского скейт-парка 
	около 1000  человек

	14
	24.08.2019 г.
	Межрегиональный инновационный Форум «Больше жизни» на территории  ГЛК «Солнечная Долина»
	около 1000  человек

	15
	25.08.2019 г.
	Туристический квест «Прошагай город» 
	около 200 человек

	16


	26.08.2019 г.
	Фестиваль японской культуры «Дни Японии на Южном Урале»
	около 50 человек

	17
	27.08.2019 г.
	XIX Международная конференция молодых учёных «ЛЕСА ЕВРАЗИИ – ЮЖНЫЙ УРАЛ» на территории санатория «Кошкуль» организованна экскурсионная программа для участников конференции
	около 100 человек

	18
	14.09.2019 г.
	«Парад первоклассников»  организован выставочный стенд и интерактив на тему «Туризм» в рамках «Парада первоклассников».  
	около 3000 человек

	19
	15.09.2019 г.
	Информационный тур для сотрудников «Комсомольской правды»
	

	20
	25.09.2019 г.
	Разработка и установка в центре города туристической карты (размер 24*6 м)
	

	21
	15.10.2019 г.
	Информационный тур для сотрудников «Фонда президентских грантов»
	

	22
	Декабрь 2019 г.
	Разработан паспорт экологического маршрута на хребет Заозерный, разработана и установлена навигация по маршруту.
	

	23
	05.12.2019 г.
	Конкурс среди мастеров народно-художественных промыслов, организованный в честь Дня города 
	


Новые туристские маршруты на территории муниципального образования (созданные в 2019 году):
- «Тур выходного дня по г. Миассу».
- Тропа здоровья «Пешком на Тургояк».

- Экологическая тропа на хребет Заозерный.

- 11 маршрутов для участников туристического квеста «Прошагай город».

12.Проведение независимой оценки качества. 
Результаты проверки 2019 года. Мероприятия по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества в предыдущие годы. 

В 2019 году была проведена независимая оценка качества учреждений культуры МГО ( 7 ед.) ООО ИЦ «НОВИ». 
По результатам оценки издан Приказ УК АМГО  № 4 от 14.01.2020 г. «О мероприятиях по улучшению качества работы учреждений культуры на основании результатов независимой оценки качества». Основная часть замечаний касается критериев «Открытость и доступность информации, размещенной на сайте» и «Комфортность условий предоставления услуг и доступности их получения» (для инвалидов и лиц с ОВЗ). 
Средняя общая оценка удовлетворенности в целом качеством услуг, предоставляемых учреждениями составила 98,2%. Опрошен 4121 респондент.
 
13.Проблемные вопросы муниципальных образований. 
Предложения по сотрудничеству с Министерством культуры Челябинской области (какие вопросы необходимо вынести на уровень ЗСО, Правительства Челябинской области; какие мероприятия (методические, культурно-досуговые и т.д.) готовы принять на своей территории).

Все возникающие рабочие вопросы оперативно в рабочем порядке решали со специалистами Министерства культуры Челябинской области. 

 Возродить систему распределения молодых специалистов в Детские школы искусств муниципальных округов.

Проведение учёбы по вступлению в областные  программы софинансирования  (подготовка полного пакета документов).
Для улучшения материально – технической базы учреждений культуры необходимо расширение областной программы финансирования/софинансирования по модернизации учреждений, текущему ремонту и капитальному ремонту учреждений городских округов.
Разработать документ, регламентирующий полномочия управлений 
(отделов) культуры в отношении Объектов культурного наследия в части сохранения, содержания, ремонтов и популяризации.

 Уважаемые коллеги, хочется выразить отдельную благодарность за компетентность, внимание и понимание: 

Заместителю Министра культуры Челябинской области Ирине Викторовне Анфаловой-Шишкиной,

Заместителю Министра культуры Челябинской области Николаю Вячеславовичу Сазонову,
Начальнику службы территориального взаимодействия Трубниковой Ольге Викторовне,
Начальнику Отдела учебных заведений и организационно-контрольной работы Сычёвой Светлане Валерьевне,
Специалистам Управления материально-технического обеспечения 

 Бейнарович Ольге Олеговне и Суховейко Светлане Станиславовне,
Специалисту Отдела правовой работы, государственной службы и кадров 

 Стениной Ирине Владимировне,
Начальнику службы по развитию музейного дела Ходот Олесе Николаевне. 
Исп:

Зам.начальника Л.Ф. Подоскина 83513 520175

Гл.бухгалтер И.В.Поликарпова

Начальник ПФО И.М.Курбатова

Начальник отдела И.А. Рубашина

